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Verona 16 dicembre 2015                                                                               circ. n. 143
A tutti i docenti

All’ufficio personale

Agli atti

Oggetto: anno di prova individuazione dei docenti tutor NUOVA PUBBLICAZIONE 
La presente sostituisce e annulla la precedente: in evidenziatore giallo le correzioni apportate sulla precedente edizione.
E’ necessario individuare i docenti tutor che accompagneranno i colleghi di seguito elencati in anno di prova: 

BASTIANI FRANCESCA, A047 SUCCURSALE

BERTELLI MARA, A036 SUCCURSALE

GIORDANO LUICA ANNA, AD03 SUCCURSALE

MODENA ANGELO, AD03 SUCCURSALE

SANSONETTO NICOLA, A047 CENTRALE

VINCENTI ANNA RITA, C070 CENTRALE

GALLO ANGELA, A029 CENTRALE

VANZINI LAURA, A047 SUCCURSALE 

TROPINA MATTEO, A061 CENTRALE

BOSSERLA SILVIA, A050 CENGTRALE

GENOVIZZI IVANA, A017 (A019) CENTRALE

RUFFO GIANFRANCO, A019, CENTRALE

DE SUMMA GIANFRANCO, A060 CENTRALE

DORO VANIA, A050 CENTRALE
MAZZA ROSA, A346 SUCCURSALE
MARTINATI MARIA, A031 SUCCURSALE 

SANTO MARIA ANTONIETTA, A019 SUCCURSALE

CITARELLA CRISTINA, A346 CENTRALE
Docenti che hanno effettuato il passaggio di ruolo da altro grado dell’istruzione:

MORBIOLI ANTONELLA, A036 SUCCURSALE

FERRARO SILVIA, AD03 SUCCURSALE
Docenti immessi in ruolo in fase C potenziamento:

TERILLI MARIO, AD03 CENTRALE

BERTAZZOLO ERICA A024, CENTRALE
CORSI TIZIANO A031, SUCCURSALE

BONACINA GIORGIO A036, SUCCURSALE

BALTIERI FEDERICA A019, SUCCURSALE

Per quanto concerne i docenti entrati in ruolo in fase C, non si hanno ancora notizie precise in merito alla modalità di svolgimento dell’anno di prova tuttavia sto elaborando i progetti individuali che devono essere concordati con i rispettivi coordinamenti di materia.

Per quanto riguarda la prof.ssa Morbioli consiglio di individuare un tutor e avviare la procedura benché la questione dell’anno di prova dei docenti già di ruolo seppure in altro grado dell’istruzione, sia ancora soggetta a definizione poiché sono stati inoltrati dei quesiti in merito a ciò che prevede il D.M. 850.

Infine invito i singoli docenti di ruolo disponibili ad effettuare l’azione di tutoraggio, sentiti i rispetti coordinamenti di disciplina, ad avanzare la loro candidatura entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 7 gennaio 2016 con una mail indirizzata all’ufficio protocollo.
Ricordo che il testo normativo di riferimento è il D.M. 850/2015 e l’art. 1 comma 118 della legge 107/2015 e ne raccomando vivamente la lettura; i punti salienti possono essere così riassunti:

· I docenti in anno di prova devono svolgere 50 ore aggiuntive (oltre le ore di insegnamento);

· Il periodo di prova qualora non fosse superato può essere sostenuto solo una seconda volta;

· Deve essere individuato un docente tutor il quale può, al massimo, farsi carico di 3 docenti in anno di prova;

· La predisposizione delle attività da realizzare nel periodo di prova deve essere concordata fra il docente interessato, il docente tutor e il DS, nelle fasi e nelle modalità previste dal decreto;

· Il docente in anno di prova deve realizzare un port-folio in cui riunisce gli attestati e le relazioni di tutte le attività svolte;

· Il comitato di valutazione (FORMATO ESCLUSIVAMENTE DAI DOCENTI DI CUI 2 SCELTI DAL COLLEGIO DOCENTI ED 1 SCELTO IN SENO AL CONSIGLIO DI ISTITUTO) si deve riunire su convocazione del dirigente scolastico per procedere all’espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e di prova; alla seduta devono partecipare anche i docenti tutor.
La RSU di istituto ha stabilito che il compenso per i docenti tutor è forfettario e corrisponde a 10 ore per il tutoraggio di 1 docente e 15 ore per il tutoraggio di 2 docenti.

Non appena saranno stati individuati i docenti tutor sarà organizzato un incontro presieduto dalla DS per l’avvio dei lavori.

Gli errori o le omissioni devono essere immediatamente segnalate a questa dirigenza.
La DS Lina Pellegatta
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