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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
a.s. 2020-21

PREMESSA

Il giorno 8 settembre 2020 alle ore 09:00, presso I'Istituto Istruzione Superiore “MICHELE SANMICHELI”, P.zza
Bernardi, 2, a Verona,

il Dirigente Scolastico Sara Agostini in rappresentanza della scuola, come
delegazione di parte pubblica,

la RSU di Istituto: Loretta Brait per FED. GILDA UNAMS
Enrico Castellaccio per FLC CGIL
Gioacchino De Lucia per SNALS CONFSAL

ed i Rappresentanti delle orzanizzazioni sindacali firmatarie del C.C.N.L., che sono presentialla contrattazione
e si firmano in calce,

VISTA la legge n. 300/1970;
VISTO l'art. 1 della legge n. 6/1999;
VISTOIIC.CiN.L. 27.11.2017 e 19.4.2018;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;
VISTO il D. Lgs. n. 150/2009;
VISTO il D.L. n. 95/2012 conv. in legge n. 135/2012;
VISTA la legge n. 107/2015;
RITENUTO

che il sistema delle relazioni sindacali persegue I'obiettivo di salvaguardare Iinteresse dj tutto il personale
della scuola e quelio del miglioramento della qualita dellambiente di lavoro e della crescita professionale, ai
fini del conseguimento di buoni livelli di efficacia ed efficienza del servizio prestato.

CONVENUTO

che il sistema delie relazioni sindacali va improntato sulla base della correttezza e trasparenza dei
comportamenti, pur nel rispetto dei ruoli specifici ed in osservanza delle personali responsabilita, tra la
delegazione di Parte Pubbilica, la RSU ed i rappresentanti provinciali delle 00.SS. firmatgr\ie del C.CN.L. A
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CONCORDANO

il seguente contratto integrativo di Istituto e al termine della riunione le parti sottoscrivono la presente
ipotesi di contratto integrativo di istituto del personale docente ed ATA appartenente all'istituzione

scolastica.

Il presente contratto integrativo si articola in:

® TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI
® TITOLO Il - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
- CAPO | - RELAZIONI SINDACALI
- CAPQO Il - DIRITT! SINDACALI
® TITOLO I - DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO
¢ TITOLO IV - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NE! LUOGHI DI LAVORO
® TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

® ALLEGATO 1-RIPARTIZIONE COMPENSI DESTINATI AL PERSONALE DOCENTE
® ALLEGATO 2 - RIPARTIZIONE COMPENSI DESTINAT! AL PERSONALE ATA
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TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto integrativo si applica a tutto il personale a tempo indeterminato e a tempo
determinato del Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola — che presta lavoro nell’istituzione
scolastica. Pud essere applicato anche al personale di altre scuole (Docenti e personale ATA) che
presta collaborazioni plurime.

2. Wl presente contratto dispiega i suoi effetti per 'anno scolastico 2020/2021.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto, restatemporaneamente in vigore limitatamente alle clausole effettivamente applicabili,
fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo. La vigenza temporanea in particolare non
interviene nella parte economica (TITOLO TERZO - DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO) in
quanto annualmente dovra essere sottoscritto un nuovo accordo con decorrenza 1 settembre.

4. |l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.

5. La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello
superiore e dalle leggi; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiore ai fondi a
disposizione della scuola.

6. Non si potranno mai stabilire in qualsiasi modo nel contratto d’istituto condizioni meno favorevoli
per il personale di quelle previste dal CCNL.

Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto integrativo

1. Il presente contratto integrativo ha durata annuale e concerne il periodo 2020/2021.

2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, che viene portata a conoscenza
degli interessati mediante la pubblicazione nel sito web della scuola.

3. Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata almeno tre mesi prima della scadenza. In caso
di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano
sostituite dal successivo contratto integrativo.

Art. 3 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
trenta giorni,

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dallinizio della vigenza

contrattuale,
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TITOLO Il - RELAZION! E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti

1. llsistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:
a) Contrattazione integrativa
b) Informazione
¢} Confronto
d) Interpretazione autentica
2. Intutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’Amministrazione, previa comunicazione all’altra parte.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente.
Qualora sia necessario, ovvero se non & nominabile all'interno delle RSY, il rappresentante pud
essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in
carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Il Dirigente convoca la parte sindacale per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione,
di norma, con almeno sei giorni di anticipo.

4. L’eventuale richiesta di incontro della RSU va soddisfatta entro 10 giorni, salvo elementi ostativi che
rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.

Art. 6 - Oggetto della contrattazione integrativa

A) Confronto

1. Costituiscono oggetto di confronto le materie previste dal CCNL Istruzione e ricerca 2016/2018:
a) l'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Vindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto
(art. 22, co. 8, lett. b1);
b) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica per
personale docente, educativo ed ATA (art. 22, co. 8, lett. b2);
¢) i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22, co. 8, lett. b3);
d) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
F'individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e dei fenomeni di burn-out
(art. 22, co. 8, lett. b4).

B) Informazione

1. Costituiscono oggetto di informazione le materie previste dal CCNL istruzione e ricerca 2016/2018:

a) le materie oggetto di contrattazione e confronto {art. 5, comma 4); I
b) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22, comma 9, lett. b.1); PM‘?
¢} i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22, comma 9, lett. b.2). "

2. |l Dirigente fornisce V'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi N
conoscitivi, mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione, nel rispetto delle norme sul )

trattamento dei dati personali. — 7 \
/Jﬁ NIV
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PERSONALE DOCENTE

Tenendo presente il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’lstituto, sono utilizzati i seguenti criteri

generali nelle modalita di utilizzazione del personale docente:
1. Assicurare la funzionalitd del servizio scolastico

Assicurare |'efficacia del servizio scolastico

Assicurare la qualita del servizio scolastico

Assicurare, ove possibile, la continuita e/o la rotazione dei docenti nelle classi

Assicurare la valorizzazione delle competenze professicnali

Garantire i diritti contrattuali del personale

Assegnare le classi ai docenti evitando, ove possibile, che agli stessi docenti vengano assegnate pill

classi V, al fine di rendere pitl funzionali le operazioni inerenti lo svolgimento degli esami di Stato

8. Assegnare le ore eccedenti I'orario cattedra, nel rispetto della graduatoria interna, fra i docenti che
abbiano dato la disponibilita in merito, non superando comunque le 24 ore settimanali.

9. Lacommissione orario elabora lo stesso a partire dai seguenti criteri:
- non attribuire piti di 5 ore di effettivo insegnamento nell'arco della stessa giornata
- dare la precedenza nelia scelta del giorno libero, ai beneficiari della L. 104/92 e del D. Lgs. 151/01

10. Concordare I'orario del docente con le altre scuole in cui presta servizio.

11. Rispettare le esigenze didattiche per cid che riguarda i gruppi linguistici, 'uso delle palestre, 'uso dei
laboratori, lo svolgimento delle prove scritte.

12. Ridurre al minimo le ore buche compatibilmente con le esigenze di servizio.

13. Valutare la compatibilita dell’orario con le esigenze di part-time (verticale o orizzontale) cercando di
compattare le ore.

14. Assegnare il giorno libero di sabato a turno (annualmente) e ad una quota di personale (circa il 25%).
Il sabato libero non & mai un atto dovuto.

Nou e we

Assegnazione delle classi alle sedi

Preso atto che l'lstituto "Michele Sanmicheli" organizza la propria attivita con due sedi, di cui quella
succursale collocata in via Selinunte 68, si stabilisce che il criterio con cui assegnare le classi in tale sede
qualora le aule della centrale non risultassero sufficienti, viene valutato annualmente dal Collegio Docenti,
in accordo con la RSU e comunque obbedendo al principio di collocare al minimo 2 classi.

Le Funzioni Strumentali per I'Offerta Formativa individuate come prioritarie dal Collegio Docenti sono:

| SALUTE E BENESSERE |

SOSTEGNO a T

" ORIENTAMENTO ‘

INTERCULTURA ' l

‘ COORDINAMENTO PROGETTI e POTENZIAMENTO

Inoltre il Collegio dei Docenti ha individuato dei docenti responsabili di attivits e partecipanti ai lavori delle
relative commissioni per:

Attivita di collaborazione volte al miglioramento dell’erogazione del servizio scolastico

)
Attivita extra-curricolari e di arricchimento dell’offerta formativa ’,mdf"‘_e? J A
5 \ /
| |

Attivita di progetto anche destinati a gruppi limitati di studenti

Attivita di commissione per la realizzazione di progetti e iniziative

—#act

/’:f-) /-//(:(/L»i”\.
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I criteri adottati per la suddetta individuazione sono: la disponibilita, Ia competenza, 'esperienza. E previsto
il rimborso-spese per i docenti che, su delega del DS, partecipino a riunioni di servizio fuori dalla sede
scolastica.

L'organico dell'autonomia consente altresi di attribuire a docenti con particolari incarichi e in accordo con Ia
dirigenza, un parziale esonero dalle ore di docenza allo scopo di realizzare progetti previsti dal PTOF.
L'ammontare delle ore di esonero (numero delle ore settimanali moltiplicato per 33 settimane) viene scalato
dal compenso annuale forfettario o a rendicontazione previsto per I'attivita in oggetto.

PERSONALE ATA

Gli ambiti di priorita e di intervento individuati per il personale docente valgono altresi per il personale ATA
in relazione al piano delle attivita predisposto dal DSGA nonché al piano annuale degli impegni formulato dal
DS. Si possono indicare le seguenti aree di intervento del personale ATA:

Accoglienza, vigilanza, assistenza
Collaborazione all’attuazione del progetto rivolto alle persone con disabilita
Collaborazione all’attuazione del progetto orientamento
Collaborazione all’attuazione del progetto intercultura
Collaborazione all'attuazione del progetto tirocini in azienda/PCTO
Collaborazione all'attuazione del progetto attivita ricreative
Collaborazione all'attuazione del progetto attivita sportive
Attivita per esami:

© Esamidistato

©  Esami preliminari e relativi scrutini pericandidati esterni

© Esamiintegrativi, idoneita, e relativi scrutini

© Esamidirecupero debito scolastico e scrutini definitivi
Gestione sede succursale
Collaborazione per la realizzazione di cors; IDEI, ADEI e sportelli HELP
Collaborazione per la realizzazione delle attivita degli organi collegiali
Collaborazione per I'attuazione della normativa in materia di sicurezza
Collaborazione per la manutenzione e il corretto funzionamento degli apparati tecnici e dei
laboratori.

La prestazione straordinaria di lavoro pud essere recuperata, a richiesta scritta del dipendente,
compatibilmente con le esigenze di servizio da concordare con il DSGA.

Tutte le prestazioni straordinarie devono essere preventivamente autorizzate dal DSGA e richieste per
iscritto.

Per quanto concerne la riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali, si fa riferimento all’art, 55 del
CCNL 2006/09 come riportato di seguito:

L. Il personale destinatario della riduzione d’orario a 35 ore settimanali é quello adibito a regimi di orario
articolati su pili turni o coinvolto in sistemj d’orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali,
rispetto all'orario ordinario, finalizzati allampliamento dei servizi ail’utenza e/o comprendenti particolari
gravosita nelle seguenti istituzioni scolastiche:

- Istituzioni scolastiche educative;

- istituti con annesse aziende agrarie;

- scuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle dieci ore per almeno 3 giorni la settimana.
2. Sara definito o livello di singola istituzione scolastica il numero, la tipologia e quant’altro necessario a
individuare il personale che potra usufruire della predetto riduzione in base ai criteri di cui al comma 1.

\
\
Dall'anno scolastico 2011-12 la Provincia ha assegnato allIstituto "Sanmicheli” un’unica sede succursales \}J
Via Selinunte, 68. ] — &

7 b el
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| criteri per stabilizzare la presenza del personale docente ed ATA presso le sedi, sono i seguenti:

1) PERIDOCENTI:

- Assegnare prioritariamente le classi del corso socio-sanitario alla sede succursale

- Collocare le classi dei corsi commerciali in succursale sulla base dei criteri fissati annualmente dal
Collegio Docenti su proposta della commissione PTOF e quando ve ne sia la necessita

- Mantenere le classi moda in sede centrale perché dotata dei laboratori di confezione

- Valutare eventuali specifiche esigenze per I'organizzazione del servizio

2) PER IL PERSONALE ATA:

~ Garantire la continuita della presenza nelle sedi
- Raccogliere e valutare le preferenze del perscnale
- Valutare eventuali specifiche esigenze per I'organizzazione del servizio

Il numero limitato del personale ATA in relazione al numero delle classi, degli studenti, degli studenti con
handicap, dei docenti, richiede un accordo in merito all'assegnazione del part-time: fatto salvo il diritto del
lavoratore di fruire del regime di part-time, garantita la scelta da effettuarsitra part-time verticale o
orizzontale, si subordina la scelta del giorno "libero” (nel caso di part-time verticale) alle esigenze della
scuola ricorrendo, ove necessario, ad una turnazione annuale fra tutto il persanale che abbia fatto la
medesima richiesta.

A tutto il personale sono autorizzate 2 settimane continuative di ferie, i periodi restanti devono essere
usufruiti nell’arco di tutto anno. Esclusa 'ultima settimana di agosto.

La sostituzione dei colleghi assenti per malattia richiede la firma per sostituzione ed & compensata in
misura di 1 ora di intensificazione per ogni giorno di servizio effettivamente svolto e registrato sull’apposito

registro,

Le chiusure prefestive saranno concordate con il personale ATA, tenuto conto delle indicazioni della
maggioranza che verranno sottoposte al C.d.l.

Per usufruire delle chiusure prefestive deliberate dal Consiglio di Istituto, saranno possibili due diverse
modalita:

- Recupero straordinario effettuato
- Ferie

Art. 7 - Diritto alla disconnessione

1. Le comunicazioni di servizio sono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro elettronico di norma
almeno 5 giorni prima rispetto alla convocazione o alFadempimento richiesto.

2. Le convocazioni urgenti avvengono con consegna a mano della convocazione stessa, oltre ai mezzi di
cui al comma precedente.

3. Di norma, Vistituzione scolastica non interloquisce con strumenti di comunicazione a distanza
(telefono cellulare o mail) in orario pomeridiano, fatte comunque salve le esigenze connesse ad
emergenze o particolari necessita e il rispetto dei termini per le comunicazioni di servizio di cui ai
commi precedenti.

4. Sono fatte salve, rispetto alle comunicazioni di cui al comma precedente, le comunicazioni informali
(es. richieste di informazioni o precisazioni), le quali non esigono dal personale ottemperanza
immediata.

5. Le comunicazioni ai docenti relative a cambiamenti nell’orario giornaliero o al recupero di ore di
permesso fruite avvengono tramite messaggio sul telefono cellulare o email, a seconda della-\
preferenza espressa, di norma entro la mattina precedente al giorno interessato dal cambiament

dal recupero, fatte salve eventuali comunicazioni ur enti. , L / N
mpP Ee( 4 )
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CAPO |1 - DIRITT! SINDACALI

Art. 8 - Attivita sindacale

1. LaRSU eirappresentanti delle 00.5s. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, e sono
responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il
locale situato nell'lstituto, concordando con il Dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la
pulizia del locale.

4. LaRSU e le 00.SS. potranno utilizzare anche un apposito spazio sul sito dell’istituto.

5. Alla RSU & consentito I'uso del fotocopiatore, del telefono, del fax e degli altri mezzi di comunicazione
per I'uso strettamente necessario all’espletamento della sua funzione sindacale, senza che questo
sia di impedimento allo svolgimento dei compiti di istituto o comporti assunzione di responsabilita
da parte del:personale della scuola.

6. | componenti la RSU dispongono di n. 150 fotocopie mensili gratuite, dell’accesso ad un computer
dell'istituzione scolastica da concordare al momento per 1 ora settimanale fuori orario di servizio e
di n. 10 telefonate al mese complessive.

Art. 9 - Assemblea in orario di lavoro

1. Losvolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 23 del vigente CCNL di comparto,
cui si rinvia integralmente.

2. larichiesta di assemblea da parte diuno o pit soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola che possono, entro due giorni, a loro volta
richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora,

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine,
Feventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. LUindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale
orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe
0 nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico,
per cuin. 1 unita di personale ausiliario sara in ogni caso addetta a tali attivita. La scelta del personale
che deve assicurare i servizi minimi viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Art. 10 - Permessi retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di favoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, '\}\
il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU, {\
ovvero 124 dipendenti a tempo indeterminato, che corrispondono a 18 ore a RSU.

2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, secondo quando stabilito dalla stessa RSU con N\
apposito verbale, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con almeno due giorni di

anticipo. &L&&L
L T
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Art. 11 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU puo indire il referendum tra tuttii
dipendenti della istituzione scolastica,

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. i Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed
organizzativo.

Art. 12 - Procedure in caso di sciopero e minimi di servizio del personale ATA in caso di sciopero

Si fa riferimento al Protocollo d’intesa e al Regolamento previsto dall’art, 3, comma 2, dell’Accordo sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e concilizione in caso di
sciopero firmato il 2 febbraio 2021 dalle Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e
Ricerca presenti, a cui si rimanda.

TITOLO IIl - DISPOSIZION! DI CARATTERE ECONOMICO

Art. 13 - Risorse e Criteri per la ripartizione del FIS e indennita di direzione
Risorse

Le risorse disponibili per Fattribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa

b. stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

o stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal M1

d. risorse assegnate dal MIUR ai sensi dell’art 9 CCNL Scuola - Aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro Vemarginazione scolastica

e. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per I'anno scolastico 2020/2021, sono determinate
come segue:

- — :

I'F_ondo delle Istituzioni scolastiche _€74.251,_BG
F_unzi;i sEme—Mal_i:H’o?ertaTorma_tiva_ - N _€ 5.110,06|
’l_m:arichi;ecifici del personale ATA = j B _€?853_,Sg|
Eee—ccegntﬂrario settimanale d'opt?igo_ o _ - —| o _€IS2;95
s complemertar b eucaronefsica | g3
,'_Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica L - €£5.020,47
N N )
Valorizzazione personale_scolastlco_ - - __| __€£355,1a

o TOTALE | €11267472
ISomr’r;non utilizzate provenienti da esercizi ;Ecedenti T € 33.745,33{

o TOTALE COMPLESSIVO | e146.42005)

Gli importi indicati sono quelli comunicati dal Ministero dell’lstruzione con Nota prot. n. 23072 del 30
settembre 2020. : )

SN
,/f,??é %‘L{ T/-{Jaﬂ; :
Y //— 3
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Criteri

1. Ieriteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto, che comprende la quantificazione
complessiva delle risorse finanziarie disponibili come calcolate dal DSGA e condivise dal Dirigente, sono
definiti come segue:

a) Vimporto dell'indennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene
detratto da quello complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata
sullimporto dellindennita di direzione da corrispondere al sostituto del DSGA;

b} lasomma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente
ed ATA rispettivamente in ragione del 75% e del 25%, tranne il fondo per la valorizzazione del
personale scolastico che viene diviso rispettivamente in ragione dell'80% e del 20%.

2. U'importo dell'indennita di direzione spettante al DSGA — in base all'art. 3 del CCNL 25/7/2008, come
integrato dal comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell'autonomia — & quantificato in
€5.280,00.

3. Uimporto dell'indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in € 682,00
dell'indennita di cui al comma 2 maggiorato della quota base della stessa indennita {vedi art. 3 CCNL
25/7/2008, come integrato dall’art. 38 CCNL 19/4/2018 e allegata tabella E1.2) e detratto I'importo del
compenso individuale accessorio.

Il Fondo d'Istituto, per un valore corrispondente ad € 96.222.08, viene, dunque, distribuito nel modo

seguente:
- scorporo indennita di direzione DSGA € 5.280,00 (lordo dipendente)
- scorporo indennita di direzione sostituto DSGA € 682,00 (lordo dipendente)
- attivita del personale docente € 67.695,06 (lordo dipendente)
- attivita del personale ATA € 22.565,02 (lordo dipendente)

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale dell'anno
scolastico successivo.,

Art. 14 - Criteri per P'attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la
quota delle risorse relative alle Competenze Trasversali e per I’Orientamento (PCTO, ex alternanza
scuola/lavoro) e di quelle concernenti i progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale

1. [Icriteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative al PCTO e di quelle relative ai progetti nazionali e comunitari destinate alla
remunerazione del personale, sono fissati come segue:

a) sitiene conto della manifestata disponibilita dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni
aggiuntive da retribuire con compensi accessori;

b) si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalita che il personale
possiede, in relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivita ordinamentali e
progettuali da svolgere;

¢} in presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, in
possesso dei necessari requisiti, si applica la regola della maggiore anzianita di servizio nella
scuola, in prima battuta e quella della rotazione, successivamente;

d) a parita di esperienze e professionalita possedute si applica la regola della maggiore anzianita di
servizio nella scuola, in prima battuta e, successivamente, quella della rotazione.

2. In assenza di disponibilita e/o specifiche professionalita si fa ricorso alle collaborazioni plunme . \?\\
previste dagli artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007. ' ] &
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Art. 15 - Ex valorizzazione merito personale

I fondi ex valorizzazione merito confluiscono nei fondi del FIS per essere attribuiti con i criteri indicati nell’art.
88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007, Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita, e lettera e) Prestazioni aggiuntive del personale ATA, sulla
base della rendicontazione del personale scolastico coinvolto nelle diverse attivita previste, senza superare

il budget assegnato alle voci.

Art. 16 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

I criteri per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale sono definiti in ragione di 2/3 per il
personale docente e di 1/3 per il personale ATA,

Art. 17 - Compensi per i Collaboratori del Dirigente

1. Icompensipericollaboratori del Dirigente - previsti dall’art. 88 del CCNL 29/11/2007, come integrato
dal comma 83 della Legge 107/2015 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

- €4.000,00 (lordo dipendente) per il primo collaboratore;

- €4.000,00 (lordo dipendente) per il secondo collaboratore.

2. Iltotale dei compensi {lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad
€ 8.000,00 e rientra nei criteri di ripartizione di cui allart. 13 del presente contratto integrativo.

Art. 18 - Compensi per le funzioni strumentali

1. | compensi per le funzioni strumentali del personale docente - previsti dall'art. 33 del CCNL
29/11/2007 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

€ 1.088,00 per la funzione strumentale che svolge i compiti di “Salute e benessere”;

€1.088,00 per la funzione strumentale che svolge i compiti di “Sostegno”;

€ 1.088,00 per la funzione strumentale che svolge i compiti di “Orientamento”;

€ 1.088,00 per la funzione strumentale che svolge i compiti di “Intercultura”;

€ 1.088,00 per la funzione strumentale che svolge i compiti di “Coord. Progetti e potenziamento”,
Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad

€ 5.440,00 e rientra nelle risorse appositamente destinate alle funzioni strumentali gia richiamate
all'art. 13 del presente contratto integrativo.

N !

Art. 19 - Compensi per gli incarichi specifici

1. I'compensi per gli incarichi specifici del personale ATA - art. 47 del CCNL 29/11/2007, come sostituito
dallart. 1 CCNL 25/7/2008 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

- €435,00 per l'incarico specifico che svolge le funzioni di “Assistenza registro elettronico”;

- €580,00 per V'incarico specifico che svolge le funzioni di “Gestione didattica registro elettronico”;

- €362,50 per I'incarico specifico che svolge le funzioni di “Impostazione orario”;

- €145,00 per I'incarico specifico che svoige le funzioni di “Progettazione laboratori”;

- €435,00 per I'incarico specifico che svolge le funzioni di “Trasloco laboratori”;

- €£145,00 per l'incarico specifico che svolge le funzioni di “Supporto digitale orientamento”;

- €594,50 per l'incarico specifico che svolge le funzioni di “Supporto G-suite”;
€ 145,00 per l'incarico specifico che svolge le funzioni di “Riorganizzazione laboratorio moda”;

2. Iltotale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad
€2.842,00 e rientra nelle risorse appositamente destinate agli incarichi specifici gia richiamate all’art,
13 del presente contratto integrativo.
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Art. 20 - Compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro I'emarginazione scolastica

1. Icompensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro 'emarginazione scolastica - previsti dall'art, 9 del CCNL 29/11/2007 - vengono stabiliti nelle
seguenti misure:

- €6.681,74 per il personale docente;

- €2.227,24 per il personale ATA;

e saranno divisi a rendicontazione, tra il personale coinvolto, in base al criterio del costo/h.

2. lltotale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad
€ 8.908,98 e rientra nelle risorse appositamente destinate alle attivita di cui sopra gia richiamate
all'art. 13 del presente contratto integrativo.

Art. 21 - Compensi per le attivita complementari di educazione fisica

1. | compensi per le attivita complementari di educazione fisica - previsti dall'art. 87 del CCNL
29/11/2007 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

- €3.223,44 e saranno divisi a rendicontazione, tra i docenti di scienze motorie coinvolti, in base alla
misura oraria, maggiorata del 10%, prevista dalart. 70 del CCNL del 4-8-1995,

2. totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad
€ 3.223,44 e rientra nelle risorse appositamente destinate all'attivita di cui sopra gia richiamate
allart. 13 del presente contratto integrativo.

Quadro riepilogativo

I compensi destinati al personale docente sono i seguenti:

|- ' Risorse anno ) |

‘ Descrizione attivita ‘ scolastico
2020/2021 |

+ —_— — - —— e —_— — — e — D —_—

|Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e € 18.492 50‘

|flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lett, a) CCNL 29/11/2007)

‘Attivité aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 0,00‘
(ﬂ aggh;utive?er I'attu_azione dei coa:li recupero (art. 88, comma 2, lettera c) C?NL ’7 _€ ?0005
29/11/2007) L ‘
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL € :2_945 Oé
29/11/2007)

'Eompensi attr?uiti aiaaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL ’— _€ 8—.000 00
29/11/2007) | |
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, o €_0 0;‘
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) |
[ = - |
|Indennité di bilinguismao e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € 0,00|[
:Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito € 4.200 00_

- 4

‘del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

D
(8
|

‘Farticolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88,;mma 2, Iet@ 1) Cm _€:750 00. i'
129/11/2007) m
— Se— S — —_— — = “‘-h
% (S
12 o % - ‘
,*’ j,/ ) W

-



Cod. meccanografico: VRIS009002 Prot. n 6441 del 10-06-2021 - Tit. A 18

rFYY _—________|
Funzioni strumentali al POF (art, 33 CCNL 29/11/2007) € 5.440,08I
____________________ll______
JCompensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) | €3.223,44

|
I___——_—————_______—_|_____.
|Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro € 6.681 74'
|l’emarginazione scolastica {art. 9 CCNL 258/11/2007) || |
|_Co;pen;'elagivi a_pro;ti;zion_ali ;omanita_ri (A_rt. 6:co;n5, Iett_ereT)CCN_L D _€0i
|29/11/2007) ‘ !
e D S
| TOTALE COMPLESSIVO | € 100.732,82|

L

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:

| Risorse anno

Descrizione attivita scolastico

| | 2020/2021
|
i——————_____——_ Q711 Sy .
‘Prestazmm aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) | € 26.988,15
. PP e —
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, | € 000

comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

= — _______________L____ —
[Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. || €5.962,00

|88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

S B

ICompegDSGA (_aESEEC_NL_ZQ/l_l/ZOW come_sostaxito dall'art. 3 deHa_seq_uenza

€ 0,00
contrattuale personale ATA 25/7/2008) |
[ e ——— e e ________—____J__—__:
|'lndennité di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo {art. 88, ( €0 00'
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) |
|Indennitz‘a di bilinguismo e trilinguismo {art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) l _€O_O(;|
L

— - e —
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall'art. 1 £€2.855.82
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) '
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro _€:2272;
7

I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
— —

Compensi relativi a progetti nazionali e comun_itari (Art. 6, co_mm:Z, iettera_l) CCNL €0
29/11/2007) | |
-— R S

TOTALE COMPLESSIVO | €38.033,21
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TITOLO IV — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 22 - [l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. IIRLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e possieda
le necessarie competenze.

2. AIRLS e garantito il diritto all'informazione perquanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dell'istituto.

3. AlRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. 1l RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. IIRLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 23 - Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP)

Nella scuola non sono disponibili docenti muniti delle competenze professionali necessarie ad esercitare il
ruolo di RSPP (Responsabile Servizio Prevenzione Protezione), pertanto si ricorre all'assegnazione
dell'incarico ad un esperto esterno previo bando di gara; nella scuola, tuttavia, opera un referente di istituto
per la sicurezza che provvede a collaborare con il RSPP

Art. 24 - Le figure sensibili

1. Perognisede dell'lstituto sono individuate |e seguenti figure:

- Addetto al primo soccorso

- Addetto al primo intervento sulla fiamma

- Referenti Covid-19

2. Lle suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifici corsi. Per il personale ATA le ore di formazione, se
effettuate al di fuori delforario di servizio, saranno considerate tempo di lavoro con possibilita di
recupero.

3. Alle figure della sede succursale competono tutte le funzioni previste per le norme di sicurezza che
esercitano sotto il coordinamento de! RSPP.

Art. 25 - Formazione obbligatoria

La formazione obbligatoria & compresa nelle 40 ore; pud essere svolta in periodi e in sedi concordati con la
rete provinciale per la sicurezza, SIRVESS, a cui la scuola aderisce.

TITOLO V - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 26 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nelcaso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D. Lgs. 165/2001, il Dirigente

pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente co_pjggtto dallen

quali derivino oneri di spesa. C@/ A
y K S g g, S~
- ﬁ g
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2. Nelcasoin cuil’accertamento dell'incapienza del Fis intervenga quando le attivita previste sono state
gia svolte, il dirigente dispone, la riapertura della contrattazione.

3. Nel caso di nuove assegnazioni del Fondo dell’Istituzione scolastica, mantenendo i criteri di riparto,
si riconvocano le RSU per integrare la contrattazione.

Art. 27 - Monitoraggio e verifica

1. Le parti concordano di verificare e monitorare I'attuazione del presente accordo, anche al fine di
apportare in corso d’anno eventuali variazioni e modifiche che si rendessero necessarie.

2. Per affrontare nuove esigenze e problemi applicativi ed interpretazioni al presente contratto, su
richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse sj incontreranno entro cinque giorni lavorativi dalla
richiesta.

Art. 28 - Durata

Il presente contratto ha validita perl'a.s. 2020/2021.

Art. 29 - Norme finali

Per quanto non previsto dal presente contratto si fa riferimento alla normativa vigente ed alle norme
contrattuali nazionali.

Verona, 09 Giugno 2021

La parte pubblica ﬁhji L//
Il Dirigente Scolastico Sara Agostini % g Vf;

La RSU Le 00.SS. firmatarie del CCNL

s
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FIS DOCENTI
€ 85.387,56 Totale

Particolare impegno professionale “in dula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita...
{art. 88, comma 2, lettera a) CCNE 29/11/2007)
Progetto Riordino € 600,00
Coordinatori Ed. Civica € 800,00
Coordinatore di PFI € 400,00
Animatore digitale + team £ 2.000,00
Intensificazione per gestione PEl, PDP, BES durante emergenza Covid 19 €6.427,97
Intensificazione per laborateri durante emergenza Covid 19 €1.836,56
Intensificazione per innovazioni didattiche (formazione; ref. classe ed.
civica; no potenziamento) € 2.754,85
Progetti rimotivazione €1.836,56
Intensificazione gestione organizzazione per emergenza Covid 19
{comodato d'uso, digitalizzazione, riorganizzazione spazi) € 1.836,56

€18.492,50

Ore di docenza nei corsi di

P

Aiivita Sdghuntiv

aidiali ajF inSegmaments (are. 88, Comma 4,

ero (art. 88, eoima 2 leftera o) CLL 29/1 /3007 "

recupero € 3.000,00

Coordinatori indirizzi e NIV € 6.000,00
Commissione Orario € 1.800,00
Commissione Passaggi € 1.400,00
Commissione sostegno e gestione documentazione H € 800,00
Referenti DSA € 1.000,00
Referenti rete prof+ cosmo €400,00
Tirocini leFP € 1.585,06
Referenti COVID-19 € 1.600,00
Coadiuvatori con compiti organizzativi (comma 83 dell’art. 1 della Legge 107/2015) €1.500,00
Coordinatori di classi ! €5.512,50
Coordinatori di classi i1-1lI-1V € 10.150,00
Coord.ri di classi HI-1V |eFP - v € 5.250,00
Coordinatori di disciplina € 3.937,50
Tutor neo assunti € 1.800,00
GLI € 210,00

€42.945,06
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Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nel'ambito del PTOF.

Progetto rappresentanza studentesca £€300,00
Progetto Rimotivazione € 1.600,00
Progetto Scuola competente € 800,00
Progetto Sicurezza € 1.500,00

€ 4.200,00

Compensi attribyiti ai collaboratari dei dirigenite'scofastico (art. 88, comea 2, fetterafj CONL T

T SRS S > S IO

Collaboratori del DS € 8.000,00
€ 8.000,00
Particolare impegno per la valutazione degli alunni (art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

Inten. Coord. Classe x DDI € 8.750,00

€8.750,00

€ 85.387,56
Totale impegnato
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FUNZIONI STRUMENTALI

€ 5.440,08 Totale

Salute e benessere €1.088,00
Sostegno €1.088,00
Orientamento €1.088,00
Intercultura €1.088,00
Coord. Progetti e potenziamento €£1.088,00

€5.440,00 Impegnato
-€ 5.440,08 Assegnato
-€ 0,08 Avanzo

ORE ECCEDENTI

€7.654,02 Totale

Ore docenza e tutoraggio a rendicontazione - costo/h € 7.654,02

ATTIVITA' COMPLEMENTARE EDUCAZIONE FISICA

€ 3.223,44 Totale

Progetti Educazione Fisica arendicontazione - costo/h € 3.223,44

AREE A RISCHIO

€8.908,98 Totale

Aree a rischio DOCENT!

Ore docenza a rendicontazione - costo/h € 5.081,74
Commissione Intercultura a rendicontazione - costo/h € 1.400,00
Coord. School & Community a rendicontazione - costo/h € 200,00

€6.681,74

Aree a rischio PERSONALE ATA

Intesificazione per gestione alunni in disagio a rendicontazione - costo/h  €2.227,24
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r FIS ATA ]

Prestazioni aggiuntive del personale ATA {art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

€ 26.988,15 TOTALE
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 7.556,69
Intensificazione
Nuove graduatorie istituto £ 600,00
Controllo titoli € 200,00
Referente pensioni 3 400,00
Referente TFR- Ricostruzione carriera £ 400,00
Referente MEPA-CONSIP € 400,00
Coordinamento Didattica € 400,00
Segnalazioni mattutine assenza € 200,00
Coordinamento contabilita € 400,00
Rendicontazione finanziamenti € 400,00
Gestione PNSD € 300,00
Sostituzione colleghi assenti (50h) € 725,00
Acquisti Covid-19 (fondi specifici) € 247,70
Nomine supplenti Covid-19 € 247,70
Gestione diplomi anni precedent; € 247,70
Gestione documentazione H € 247,69
Gestione documentazione Esami vari £ 247,69
Straordinari (130 h x € 14,50) € 1.885,00
€ 7.548,48 impegnato
€ 7.556,69 assegnato
€ 8,21 avanzo
ASSISTENTI TECNICI € 3.238,58
Intensificazione
Gestione moduli automatici sito web € 217,50
Amministrazione gestione sistema € 870,00
Aggiornamento DB PCTO + modul. € 145,00
Aggiornamento HW lab. 38, 40 e succ 3 870,00
Servizio di smistamento mat. tra sedi € 217,50
Gestione magazzino e distribuzione mascherine € 265,39
Collaborazione acquisti informatici su MEPA € 265,39
Straordinari (26 h x € 14,50) € 377,00
€ 3.227,78 impegnato
3 3.238,58 assegnato
€ 10,80 avanzo
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COLLABORATORI SCOLASTICI € 16.192,88
Intensificazione

Gestione magazzino € 500,00
Gestione cancelleria € 500,00
Centralino e sostituzione al centralino € 500,00
Gestione piccole manutenzioni € 1.600,00
Collaborazione con segreteria € 800,00
Servizio posta € 400,00
Coordinamento attivita con esterni € 500,00
Progetto Giornali € 312,50
Reperibilita in caso di emergenza € 500,00
Referente Covid-19 € 400,00
Pulizie straordinarie Covid-19 € 2.000,00
Sanificazione casi Covid-19 £ 1.200,00
Sostituzione colleghi assenti (160 h) € 2.000,00
Pulizie straordinarie Covid-19 £ 663,47
Reperibiliita in caso di emergenza € 663,47
Responsabilita reparti altri colleghi £ 663,47
Responsabilita rapporti con esterno 3 663,46
Straordinari (186 hx € 12,50) £ 2.325,00

€ 16.191,37 impegnato
€ 16.192,88 assegnato
€ 1,51 avanzo

€ 26.967,63 70T impegnato
£ 26.988,15 TOT.assegnato
€ 20,52 TOT. avanzo
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INCARICHI SPECIFICI ATA

€ 2.855,82 TOTALE
Assistenza registro elettronico € 435,00
Gestione didattica registro elettronico £ 580,00
Importazione orario € 362,50
Progettazione laboratori £ 145,00
Trasloco laboratori € 435,00
Supporto digitale orientamento £ 145,00
Supporto G-Suite 3 594,50
Riorganizzazione laboratorio moda € 145,00
€ 2.842,00 impegnato
£ 2.855,82 assegnato
€ 13,82 avanzo
AREE A RISCHIO
€ 8.908,98 TOTALE
Aree a rischio DOCENTI
Ore docenza a rendicontazione - costo/h € 5.081,74
Commissione Intercultura a rendicontazione - costo/h € 1.400,00
Coord. School & Community arendicontazione - costo/h € 200,00
€ 6.681,74
Aree a rischio PERSONALE
Intesiticazione per gestione alunni in a rendicontazione - COStO/h € 2_227’24

disagio
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