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Istituto Istruzione Superiore “Michele Sanmicheli”

Professionale Servizi Socio-Sanitari, Professionale per i  Servizi Commerciali

Professionale Industria e Artigianato Settore Moda

Piazza Bernardi, 2 - cap 37129 Verona

  Tel 0458003721 -  Fax 0458002645  -  C.F. 80017760234
Sede succursale Via Selinunte, 68 -  Tel.0454937530 – Fax 0454937531

www.sanmicheli.gov.it – ufficio.protocollo@sanmicheli.gov.it - vris009002@pec.sanmicheli.it

Verona, 3 febbraio 2017                                                                                Prot. 1174/IV 2 A
A TUTTO IL PERSONALE ATA
AGLI ATTI

Oggetto: RIPARTIZIONE FIS PERSONALE ATA 2016-17

Nel comunicare la ripartizione del FIS destinato al personale ATA per l’anno scolastico 2016-17 a seguito dell’approvazione del Contratto Integrativo di Istituto da parte dei Revisori dei Conti,preciso quanto segue:

· Si richiede 1 rientro pomeridiano, il martedì, allo scopo di tenere aperta la segreteria per il pubblico anche in orario pomeridiano;

· Gli assistenti amministrativi che per giustificati motivi non accettassero il rientro settimanale sono esclusi dalla fruizione dei 6 giorni di recupero che si aggiungono ai 32 giorni di ferie;

· Particolari esigenze legate all’orario in servizio devono essere portate all’attenzione del DSGA e del DIRIGENTE che sottoscrivono l’accoglimento/non accoglimento della richiesta;

· Tutto il personale di segreteria, compreso il personale che opera presso la succursale, è presente a turno durante i consigli di classe, gli scrutini, gli esami per garantire il supporto amministrativo e logistico.

· La disponibilità del personale ATA per rivestire incarichi specifici (come ad esempio la piccola manutenzione) oppure per partecipare a particolari iniziative/progetti della scuola deve essere dichiarata per iscritto e consegnata/inviata all’ufficio protocollo.

Per il presente anno scolastico i fondi di cui al presente articolo comma 1 lettere a, b, c, son pari a :

	
	LORDO 

STATO
	LORDO DIPENDENTE

	FSOF
	8.099,18
	6103,37

	Incarichi specifici personale ATA
	3.636,73
	2740,56

	FIS 
	100.565,53
	75784,12

	TOTALE


	112.301,44
	84628,05


ART. 19
Criteri per la suddivisione del FIS
Lo svolgimento delle attività aggiuntive do diritto al FIS in base ad un compenso orario definito dalle tabelle orario 5 e 6 allegate al CCNL 2007-09.

Al termine dell’anno scolastico è comunque effettuata una verifica dell’attività svolta nell’ambito della valutazione finale del PTOF ed è richiesta una scheda di rendicontazione da cui risulti l’effettiva quantificazione oraria.

Vengono accantonate le quote per l’indennità di direzione e per provvedere all’eventuale assenza del dirigente.

Per garantire un’equilibrata ripartizione tra il personale docente ed ATA si conviene di suddividere il FIS in due quote:

il 75 % destinato al personale docente

il 25% destinato al personale ATA nella misura di 14/24 ai collaboratori scolastici, 7/24 agli assistenti amministrativi, 3/24 agli assistenti tecnici

Le eventuali quote avanzate debbono essere destinate per il 75% al personale docente e per il 25% al personale ATA e sono comunque oggetto di definizione in sede di RSU.
	
	LORDO 

STATO
	LORDO DIPENDENTE

	Fondo Istituto FIS (escluso ogni avanzo)
	100.565,53
	75784,12

	Indennità di direzione DSGA [750+ (30x122)]
	-5.852,07
	-4410,00

	FIS DOCENTI E ATA 2016-17


	94.713,46
	71374,12

	Quota docenti 75%
	71.035,10
	53530,59

	Quota ATA 25%
	23.678,36
	17843,53

	TOTALE


	
	


Incarichi specifici personale ATA

	
	N.
	LORDO STATO 
	LORDO DIPENDENTE

	Sostegno agli alunni diversamente abili
	11 (CS)
	3.016,98
	2.273,54

	Piccola manutenzione 
	1 (AT)
	619,75
	467,03


Prestazioni aggiuntive del personale ATA:

	Attività
	Lordo stato
	Lordo dipendente

	Intensificazione per maggiore complessità assistenti amministrativi
	6906,18


	5204,36

	Indennità di direzione
	
	

	Intensificazione per incarichi a supporto dell’amministrazione e della didattica degli assistenti tecnici
	2959,79
	2230,44

	Intensificazione per incarichi a supporto dell’amministrazione e della didattica dei collaboratori scolastici
	13812,37
	10408,72

	TOTALE
	23678,36
	17.843,53


Qualora vi fosse per il personale destinatario degli incarichi specifici il riconoscimento delle posizioni economiche previste dal CCNL Scuola e successivi accordi, al destinatario il compenso dell’incarico specifico non verrà liquidato e l’economia risultante verrà distribuita proporzionalmente tra gli altri incarichi specifici previsti nella qualifica.

Nel caso in cui l’incarico della piccola manutenzione non fosse attribuito, l’intero importo per gli incarichi specifici sarà distribuito fra tutti i collaboratori scolastici che non abbiano il riconoscimento delle posizioni economiche previste dal CCNL per il servizio prestato agli alunni diversamente abili.
Tutti i compensi di cui sopra sono proporzionati all’orario di servizio di ciascuno e alle eventuali assenze (con esclusioni delle ferie) superiori a 10 gg. Anche non continuativi.
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, 5204,36€
· Maura Filippini, didattica, 
· Giuliana Ferrari, contabilità, 

· Marilena Fertitta, personale docente 

· Vittoria Cataldi, personale ATA 

· Giancarlo Ceradini, protocollo, 

· Carmelo Melito, didattica, 

· Alfonso Russo, succursale

· Indennità di funzione per sostituzione DSGA moltiplicata per i giorni di assenza a cui aggiungere almeno 12 giorni consecutivi di ferie della DSGA 

· Il personale amministrativo è autorizzato a svolgere fino a 30 ore di straordinario senza autorizzazione della DSGA, tali ore potranno essere recuperate (fino a un massimo di 5 giorni da NON collocare in estate) o compensate su richiesta del dipendente.

Oltre alla 30esima ora di straordinario esso va richiesto e autorizzato dalla DSGA.

Poiché il personale amministrativo non ha accolto l’invito della RSU di indicare particolari mansioni da retribuire con compensi forfettari, l’intero ammontare della somma spettante sarà destinato alla retribuzione delle ore straordinarie non recuperate.

ASSISTENTI TECNICI, 2230,44€
· De Lucia, aggiornamento database tirocini 15 ore

· D’Aprile Ivan, assistenza esami di stato 12.30 ore a forfait; assistenza uso database tirocini 10 ore a forfait; riorganizzazione tabelle e targhe su tutte le porte degli ambienti 15 ore a forfait; sostituzione notebook 10 ore a forfait;

· Rabbita Filippo, assistenza esami di stato 12.30 ore a forfait; assistenza uso database tirocini 10 ore a forfait; riorganizzazione tabelle e targhe su tutte le porte degli ambienti 15 ore a forfait; sostituzione notebook 10 ore a forfait;

· partecipazione a job e salone orientamento e messa a disposizione automobile. (bilancio)

· Il personale tecnico è autorizzato a svolgere fino a 30 ore di straordinario senza autorizzazione della DSGA, tali ore potranno essere recuperate (fino a un massimo di 5 giorni da collocare in estate, il sabato con la garanzia che ci sia comunque la disponibilità di un A.T.) o compensate su richiesta del dipendente. Oltre alla 30esima ora di straordinario esso va richiesto e autorizzato dalla DSGA.

COLLABORATORI SCOLASTICI 10408,72€
· Macchiella Paola 400 € per attività di collaborazione con presidenza, vicepresidenza e segreteria

· Danzi Paola 400 € per attività di collaborazione con presidenza, vicepresidenza e segreteria

· Menini Barbara 300 € per attività di collaborazione con presidenza, vicepresidenza e segreteria parametrato ai giorni di effettiva presenza (part-time)

· Cobel Chiara 400 € per attività di collaborazione con presidenza, vicepresidenza e segreteria

· 1200 € da suddividere tra il personale che si alterna al centralino per la maggior responsabilità nella gestione delle p.r. (1 ora per ogni giornata di presenza al centralino)

· 50 euro a testa (per 2 collaboratori scolastici) per la presenza il sabato pomeriggio di open day (bilancio)
· 150 euro a testa (per 2 collaboratori scolastici) per la presenza alla domenica mattina di open day (bilancio)

· 700 € complessive da suddividere tra i collaboratori scolastici che danno la disponibilità alla apertura anticipata nella sede centrale alle ore 7.20.

· 450 € per la collaborazione al progetto “Il quotidiano in classe” (bilancio) destinato a Negrini, Merci, Baldassari.

La DS Lina Pellegatta
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