




























Progetto-Attività
Ore complessive 

lezione frontale

Ore 

progettazione 

docente 

responsabile + 

commissione

Spesa prevista 

per gli esperti 

esterni

Spesa prevista 

per il materiale
tot. Euro tipologia di finanziamento

Progetto di potenziamento di italiano 0 10.00 0 0 175 p.a.

Progetto Gare Nazionali Istituti Professionali 8.00 4.00 0.00 €650.00 1000 p.a.

Educazione alla salute 0 10 0 0 175 p.a.

Progetto Scuola Competente 0 10 0 0 175 a recupero o potenziamento

Progetto Pratica Sportiva 0.00 10.00 0.00 0 175 programma annuale

Commissione Scambi Internazionali 60.00 40.00 0.00 2000 4800 p.a.

PROGETTO DIDATTICO 0 5.00 0.00 0 87,5 p.a.

PROGETTO DIDATTICO 0.00 15 0.00 0 262,5 p.a.

 Alternanza scuola lavoro Iefp 0.00 154.00 846.00 €150.00 3695 p.a.

Commissione elettorale 0.00 30.00 0.00 0 525 p.a.

Commissione viaggi 0.00 45.00 0.00 0 787,5 p.a.

Commissione Sicurezza 0.00 70.00 0.00 0 1225 p.a.

Commissione orientamento 0.00 0.00 0.00 0 0 a recupero o potenziamento

PROGETTO DIDATTICO 0.00 152 0.00 0 2660 p.a.

Progetto di potenziamento di inglese 0.00 0 0.00 0 0 a recupero o potenziamento

Progetto di potenziamento di italiano 0.00 0 0.00 €0.00 0 potenziamento

Commissione IeFp 0 20 0 0 350 p.a.

Progetto Attività ricreative teatro, coro, 

danza, sfilata
0 15.00 0.00 0 262,5 p.a.

Progetto cittadinanza attiva 0.00 30 0.00 €0.00 525 p.a e potenziamento todisco

Referente culturale 0 10.00 0.00 €0.00 175 p.a

Commissione DSA 0.00 460 0.00 0 8050 p.a

Commissione intercultura 0.00 0 0.00 0 0 fs

quotidiano in classe 10 0 175 p.a

progettazione serale 30 0 525 p.a

Totale 25805



VERBALE RSU DEL 28/03/20f8 allegato al Contratto di tstituto

Verona, 28/03/2OL8

Oggetto: segnalazioni emerse dal personale Ata nell'assemblea del24/03/2018 anche in risposta alla
comunicazione della FLC-CGtL che si al lega.

Per quanto riguarda le 35 ore, si riconosce il beneficio al personale Amminístrativo che ha effettuato una
turnazione pomeridiana f ino al la data odierna.

Straordinari personale Ata: alla data attuale, il personale amministrativo ha svolto in totale 12g ore, gli
Assistenti tecnici 3,5 ore e i collaboratori scolastici 206 ore. Tali importí vanno a sottrarsi dal monteore di
straordinari previsto nel contratto.

Per l'intensificazione del lavoro in caso di sostituzione colleghi assenti per malattia, il contratto attuale
coincide con quello previgente art 5 pag 5. Per il riconoscimento e la contabiliz zazione devono essere
utilizzati apposití registri.

Vista la situazione di passaggio tra due dirigenze, al personale che non avesse attualmente le ore per la
chiusura prefestiva del3L/O3/20L8 è data facoltà di recupero entro il mese di aprile

Nel contratto è già specificato che le ore di straordinario possono essere commutate con riposi. In caso di
richiesta straordinari da parte dell'Amministrazione senza che ví sia copertura economica, la Dsga deve
specificare prima dell'incarico che tali straordinari devono essere a recupero.

Perquanto riguardo ilCorso Oss, poiché non è possibíle né delocalizzarlo né pagare col Fis straordinari, il
personale del pomeriggio verrà incaricato con anticipo di uno spostamento di orario tale da consentire
l'uscíta e la chiusura. L'aggravio dello spostamento è riconosciuto nell'ambito delle 35 ore. Verranno altresì
delimítate le zone dicircolazione deglistudenti in modo da consentire l 'uso di un paio di bagni e delle
macchinette distributríci.

La dirigente si irnpegna a riconoscere per le tre collaboratrici interessate dall'ingresso del personale
Migross di dicembre, una giornata di recupero ciascuno.

La dirigente riconosce ai docenti che nello scorso anno hanno svolto la mansione di tutor neo assunti la
possibilità di recupero all'interno delle 2 prossíme assemblee di istituto, previa richiesta scritta.

Siconviene di modificare l'incarico specifico di una collaboratrice che ha doppia mansione owero artT per
assístenza handicap e supporto di segreteria , togliendo l,assistenza handicap.

A seguito della forma del presente contratto, la segreteria prowederà a consegnare a tutto il personale
coinvolto sia per il Fis sia per il programma annuale lettere di incarico contenenti l'importo assegnato.

6*ffi-^ fr

t

h*.-q*' ffi.o-'



 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

PEC: info@pec.flcgil.verona.it   e-mail: info@flcgil.verona.it   sito internet:  www.flcgil.verona.it 

 

 

Federazione Lavoratori della Conoscenza 

via Settembrini 6  -  37123 Verona 

telefono   045 8674 689     fax   045 8674 688  

 

 

All’ atteŶzioŶe  

del D.S  e del DSGA dell’IS SAN MICHELI 

P.C. alle RSU E TA d’istituto  

 

Resoconto assemblea dei lavoratori avvenuta il 24/03/2018  

CoŶ la ƌiĐhiesta di aĐƋuisiƌe le iŶdiĐazioŶi sotto eleŶĐate Ŷel ĐoŶtƌatto d’istituto a.s. 
2017-18 E/O PIANO ATA 2018. 

L’iŶteŶto di Ƌuesta ĐoŵuŶiĐazioŶe è Ƌuella di tƌasŵetteƌe ĐoŶ ŵassiŵa tƌaspaƌeŶza 
le iŶdiĐazioŶi dell’asseŵďlea dei lavoƌatoƌi, Ƌuesto teŶuto conto che rispetto 

all’aŶŶo sĐolastiĐo pƌeĐedeŶte è Đaŵďiato il DS e seŵďƌaŶo esseƌe ŵodifiĐate delle 
ƌegole sullo svolgiŵeŶto del seƌvizio iŶ Đoƌso d’aŶŶo. 

 

PARTE ORGANIZZATIVA ATA 

1. Il personale lamenta di non aver ricevuto se non tramite una breve riunione 

pƌeliŵiŶaƌe l’assegŶazioŶe dei coŵpiti e delle fuŶzioŶi. L’ADOZIONE DEL PIANO 
ATA è ŵolto taƌdiva e all’aŶalisi della paƌte Ŷoƌŵativa del CoŶtƌatto iŶtegƌativo 
risultano delle variazioni di accordi. In particolare ci si riferisce al 

riconoscimento delle 35 ore solo per il personale CS, nel rispetto dei termini di 

legge. E’ peƌò da ƌilevaƌe che fiŶo ad oggi la DSGA ha coŵuŶicato aŶche coŶ 
note al personale che avrebbero potuto usufruire dei permessi compensativi 

per esempio nelle giornate di chiusura pre-festiva. Per questo si chiede di 

rispettare il vecchio contratto che prevedeva le 35 ore anche per gli AA eAT fino 

alla firma del nuovo contratto integrativo 2017/18; 

2. Ugualmente in continuità con le regole contrattuali precedenti al personale è 

stato comunicato il 2 settembre che Ŷell’anno scolastico sarebbero state 

riconosciute al massimo 30 ore di straordinario, in proporzione a ciò hanno 

lavorato. Si chiede che sia fatta chiarezza che cosa succede dopo la firma del 

nuovo C.I.; 
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3. Il personale AA e AT chiede Ƌuale è il cƌiteƌio peƌ l’iŶteŶsificazioŶe  in caso di 

sostituzione di assenti. Vale ƋuaŶto iŶdicato Ŷell’ipotesi di coŶtƌatto iŶtegƌativo 
2017-18 art. 5?; 

4. In caso di chiusura prefestiva non è legale obbligare alla richiesta di ferie, 

pertanto si chiede di ƌispettaƌe l’aƌt. 5 di ƌicoŶosciŵeŶto del seƌvizio 
settimanale su 7 ore e 12 minuti; 

5. Si chiede di specificare nel contratto che eventuali ore di straordinario 

autorizzate e in esubero rispetto alle 326 previste siano recuperabili con riposi 

compensativi; 

6. E’ da ƌegolaŵeŶtaƌe ƋuaŶto e chi faƌà seƌvizio di soƌvegliaŶza duƌaŶte i coƌsi 
oƌgaŶizzati dall’Opeƌa Pia Ciccaƌelli. EsseŶdo oƌaƌio stƌaoƌdiŶaƌio si ƌicoƌda che 
deve essere verificata la disponibilità del personale; 

7. Ugualmente il personale ATA chiede che siano compensate come straordinario 

le attività aggiuntive già realizzate per OPEN DAY MIGROS A.S. 2016/17 

Il personale per il futuro è molto preoccupato in vista di una probabile sezione di 

corso serale. Chiede gentilmente, nel caso partisse la sezione, di programmare una 

riunione del personale CS per comunicare e informare su possibili ripercussioni 

sull’oƌaƌio di seƌvizio. 

Con la speranza di trovare un riscontro di collaborazione per contemperare gli 

interessi delle parti, porgo distinti saluti 

 

 

  La segretaria  FLC CGIL          

                            (B. PELLEGRINI)           

 


