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IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DLISTITUTO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

TITOLO I DISPOSIZIONI GENERALI
ART.1

Campo di applicazione decorrenza e durata

Sottoseritto 1l giorno 28/03/2018 presso PISTITUTO SUPERIORE "M. SANMICHELIL"
tra
il Dirigente scolastico prof.ssa Mariapaola Ceccato
e
la RSU rappresentata dalle persone di, Enrico Castellaccio per CGIL-SCUOLA, Paola Macchiella
per CGIL-5CUOQLA, e Federica Viviani per CISL-SCUOLA che sono presenti alla contrattazione.

Viste le delibere del Collegio docenti del 20 ottobre 2016 e del Consiglio di Tstituto del 1 dicembre
2016

Viste le indicazioni dell’articolo 6 del CCNL del 2007 ancora vigente, & stipulato il seguente
contratto integrativo di istituto.

La presente contratlazione & valida fino al 31/08/2018; pud essete sottoposta a verifica o a madifica,
nel corso della sua validiti su richiesta di uno dei soggelti firmatari o nel caso di nuove
comunicazioni e/o indicazioni contrattuali.

La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello
superiore ¢ dalle leggi; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiore ai fondi a
disposizione della scuola.

Non si potranno mai stabilire in qualsiasi modo nel contratto d*istituto condizioni meno favorevoli
per il personale di quelle previste dal CCNL.

Sono oggetio di contrattazione integrativa le seguenti materie:

e Modalith di utilizzazione del personale docente in rapporto al pianc dell*offerta formativa e
al piano delle attivitd; modalita di utilizzo del personale ATA in relazione al relativo piano
delle attivitd formulato dal DSGA sentito il personale medesimo;

e Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente educativo ed ATA alle sezioni

staccate e ai plessi, ricadute sulla organizzazione del lavoro e del servizio derivanti

dall’intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unitd didattica. Ritorni
pomeridiani;

Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali;

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro:

Criteri per la ripartizione dei fondi di istituto e per P'attribuzione dei compensi accessoti ;

Criter1 € modalita relativi all*articolazione dell’orario del personale docente, educative ed

ATA, nonché i criteri per I'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da

utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto;

* Criteri per la ripartizione di fondi relativi a particolari attivita extra-FIS come ad esempio
I"ospitalita offerta a corsi, Pattivazione di progetti di particolare rilieve in corso d’anno,
Porganizzaziene di esami preliminari per candidati esterni ecc.



TPOTESI di Contratto integrativo di istituto Sanmicheli 2017-18

ART.2

Interpretazione autentica
Qualora insorgane controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro 1 10 giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente
Iinterpretazione della clausola controversa.
Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all’altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
Iinterpretazione; la procedura si deve concludere entro 15 giorni.
Nel caso in cui si raggiunga 1’accordo, questo ha efficacia retroattiva, dall'inizio della vigenza
contrattuale.

TITOLO IT RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
Capo 1 Relazioni sindacali

ART. 3

Obiettivi e strumenti
I2’ prevista ["affissione all’albo e la pubblicazione permanente sul sito di tutti 1 prospetti relativi al
fondo dell’istituzione scolastica (FIS) e alle attivitd del P.T.OF. indicanti le attivitd, gli impegni
orari e i relativi importi, in quanto previsla da precise norme contrattuali in materia di rapporto di
lavoro, non costituisce vielarione della riservatezza.
L'’Amministrazione scolastica si impegna a rendicontare annualmente il liquidato ad ogni singolo
lavoratore (docenti ed ATA).
La comunicazione alla RSU di tutti prospetti analitici relativi al fondo dell’Istituzione Scolastica e
ai progetti del PTOF indicanti le attivitd, gli impegni orari ed i relativi importi oggetto della
presente contrattazione, in quanto previste da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non
costituisce vielazione della riservatezza (D.L. n. 150/2009, capo IIT art. 11 comma 1).
Analogamente, si procedera con la comunicazione alla RSU dei prospetti analitici anche per
quanto concerne ’attribuzione del BONUS premiale.
Comunque le parti nell'utilizzare i dati relativi al FIS e al BONUS si impegnano a rispettarc le
norme vigenti in merito alla privacy.
La DS e la RSU distituto convengono che si impegnano a confrontarsi sulla quantificazione
economica del BONUS .
In tutti 1 momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di csperti di
loro fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per Ja scuola.

ART. 4
Rapporti tra RSU e Dirigente

Entro quindici giorni dalla comunicazione del Dirigente Scolastico circa il monte ore di permessi la
RSU comunica al Dirigente Scolastico le modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta
sindacali di cud @ titolare,

Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento de
diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte del Dirigente
Scolastico va effettuata con almeno 5 giomi di anticipo e la richiesta da parte della RSU va
soddisfatta entro 5 giorni. Se non vengono rispettati i cinque giorni di anticipo per la
comunicazione delle convocazioni, le convocaziont stesse non sono valide, con le conseguenze del
caso. Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie.
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ART.5
Oggetto della contrattazione integrativa
La contrattazione collettiva integrativa di istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e al

piano delle attivith; modalitd di utilizzo del personale ATA in relazione al relativo piano delle
attivita formulato dal DSGA sentito il personale medesimo,

PERSONALE DOCENTE

Tenendo presente il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto, sono utilizzati 1 seguenti

criteri generali nelle modalita di wilizzazione del personale docente:

1) assicurare la funzionalita del servizio scolastico;

2) assicurare 'efficacia del servizio scolastico;

3) assicurare la qualita del servizio scolastico;

4) assicurare, ove possibile, la continuitd efo la rotazione dei docenti nelle classi;

5) assicurare la valorizzazione delle competenze professionali;

&) garantire i dirtli contrattuali del personale;

T) assegnare le classi ai docenti evitando, ove possibile, che agli stessi docenti vengano assegnate

pitt classi V, al fine di rendere pil funzionali le operazioni inerenti lo svolgimento degli esami di

Stato;

8) assegnare le ore eccedenti I'orario cattedra, nel rispetto della graduateria interna, fra 1 docenti che

abbiano dato la disponibilitd in merito, non superando comunque le 24 ore settimanali.

La commissione orario clabora lo stesso a partire dai sepuenti criteri:

a) Non attribuire 6 ore di effettivo insegnamento nell’arco della stessa giornata

b) Dare la precedenza nella scelta del giorno libero, ai beneficiari della L. 104/92 e del D.L.vo
131/01

¢} Coneordare 'orario del docente con le allre scuole in cui presta servizio

d} Rispettare le esigenze didattiche per cio che ripuarda i gruppi linguistici, 'uso delle palestre,
I'uso dei laboratori, lo svolgimento delle prove seritte

e) Ridurre al minimo le ore buche compatibilmente con le esigenze di servizio

f} Valutare la compatibilita dell’orario con le esipenze di part-time (verticale o orizzontale)
cercando di compattare le ore

g) Assegnare il giomo libero di sabato a turno (annualmente) e ad una quota di personale (eirca il
25%)

h) Nell’applicazione dei desiderata sard garantita la soddisfazione di una sola richiesta fra quelle
espresse.

Assegnazione delle classi alle sedi:

Preso atto che Ilstiluto “Sanmicheli™ organizza la propria attivitd con due sedi di cui quella

succursale collocata in via Selinunte 68, si stabilisce il criterio con cui assegnare le classi in tale

sede qualora le aule della centrale non risultassero sufficient, viene valutato annualmente dal

Collegio Docenti su proposta della RSU ¢ comunque obbedendo al principio di

# Collocare al minimo 2 classi

Le Funzioni Strumentali per 1'Offerta Formativa individuate come prioritarie dal Collegio Docenti
SONO:

1. Salutc e benessere: un docente FSOF

2. Sostegno alla persona con disabilita: due docenti FSOF
3. Orientamento: due docenti FSOF
4

Imtercultura: due docenti FSOF 1r 1 ?’ﬁ
{ I8 y
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5. Corsi L e F.P.: due docenti FSOF
Inoltre il Collegio del Docenti ha individuato dei docenti responsabili di attivitd ¢ partecipanti ai
lavori delle relative commissioni per:
e AllivitA di collaborazione wvolte al miglioramento dell’erogazione del servizio
scolastico,
Attivita extra-curricolari e di arricchimento dell’offerta formativa,
Attivitd di progetto anche destinati a gruppi limitati di studenti,
s Attivita di commissione per la realizzazione di progetti e iniziative

I criteri adottati per la suddetta individuazione sono: la disponibilita, la competenza, I"esperienza.

E’ previsto il imborso-spese per i docenti che, su delega del DS, partecipino a riunioni di servizio
fuori dalla sede scolastica.

L'organico dell’autonomia consente altresi di attribuire a docenti con particolari incarichi e in
accordo con la dirigenza, un parziale esonero dalle ore di docenza allo scopo di realizzare progetti
previsti dal PTOF. L ammontare delle ore di esonero (numero delle ore settimanali moltiplicato per
33 settimane) viene scalato dal compenso annuale forfettario o a rendicontazione previsto per
’attivita in oggetto.

PERSONALE ATA
Gli ambiti di prioritd e di intervento individuati per il personale docente valgono altresi per il
personale ATA in relazione al piano delle attivitd predisposto dal DSGA nenche al piano annuale
degli impegni formulato dal DS. 8i possono indicare le seguenti arec di intervento del personale
ATA:
¢ Accoglienza, vigilanza, assistenza;
Collaborazione all’attuazione del progetto rivolto alle persone con disabilita;
Collaborazione all’attuazione del progetto onentamento;
Collaborazione all*attuazione del progetto intercultura;
Collaborazione all’attuazione del progetto tirocini in azienda;
Collaborazione all’attuarione del progetto attivita ricreative,
Collaborazione all’attuazione del progetto attivita sportive;
Attivitd per esami’:
o Esami di stato,
o Esami preliminari e relativi scrutini per i candidati estemni,
o Esami integrativi, idoneitd, e relativi serutini;
o Esami di recupero debito scolastico e scrutini definitivi;
(Gestione sede succursale;
Collaborazione per la realizzazione di corsi IDEL ADEI e sportelli HELP
Collaborazione per la realizzazione delle attivita degli organi collegiali;
Collaborarione per I’attuazione della normativa in materia di sicurezza;
Collaborazione per la manutenzione e il corretto funzionamento degli apparati tecnici e dei
laboratori,

La prestazione straordinaria di lavoro pud essere recuperata, a richicsta scritta del dipendente,

compalibilmente con le esigenze di servizio da concordare con la DSGA.

Tutte le prestazioni straordinarie devono essere preventivamente autorizzate dal DSGA e richieste
per iscritto.

Nei casi e nei tempi in cui st verificano le condizioni del Vigente CCNL, si riconoscono le 35 ore
per i collaboratori scolastici,
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Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente educativo ed ATA presso le sedi, lc
sexioni staccate ¢ i plessi e per il corso serale { selo Afa); ricadute sulla orcanirrarzione del
lavoro e del servizio derivanti dall’intensificazione delle prestazioni legate alla definizione

dell’uniti didattica. Ritorni pomeridiani

Dall’anno scolastico 2011-12 la Provincia ha assegnato all'Istituto “Sanmicheli™ un’unica sede
succursale in via Selinunte 68, i criteri per stabilizzare la presenza del personale docente ed ATA
presso le sedi, sono 1 seguenti:
PER I DOCENTL:
¥" Assegnare prioritariamente le classi del corso socio-sanitario alla sede succursale
v Collocare le classi dei corsi commerciali in succursale sulla base dei criteri fissati
annualmente dal Collegio Docenti su proposta della commissione POF e quando ve ne sia la
necessitd
¥ Mantenere le classi moda in sede centrale perché dotata dei laboratori di confezione

PER IL PERSONALE ATA:

¥" Raccogliere le preferenze del personale

v" Garantire la continuita della presenza nelle sedi

¥ Valutare eventuali specifiche esigenze per 'organizzazione del servizio
[l numero limitato del personale ATA in relazione al numero delle classi, degli studenti, degli
studenti con handicap, dei docenti, richiede un accordo in merito all’assegnazione del part-time:
fatto salvo il diritio del lavoratore di fruire del regime di part-time, garantita la scelta da cffettuarsi
tra pari-time verticale o orizzontale, si subordina la scelta del giorno “libero” (nel caso di part-time
verlicale) alle esigenze della scuola ricorrendo, ove necessario, ad una tumazione annuale fra tutto il
personale che abbia fatto la medesima richiesta.
A tutto il personale sono autorizzate 3 settimane continuative di ferie, i periodi restanti devono
essere usuiruiti nell’arco di tutto I'anno.
La sostituzione dei colleghi assenti per malattia richiede la [irma per sostituzione ed ¢ compensata
in misura di 1 ora di intensificazione per ogni giomo di servizio effettivamente svolto.
Per usufruire delle chiusure prefestive deliberate dal Consiglio di Istituto, saranno possibili tre
diverse modalita:

I} Recupero straordinario effettuato

2) Fruizione della 36esima ora maturata nei periodi in cui & prevista

3) Comunicazione scrilta alla Dsga di effettuare il servizio su 7 ore e 12 minuti giornalieri

ART. 6
Informazione preventiva
Sono oggetto di informazione preventiva:
¢ Proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

¢ Piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

¢ Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei, territoriali;

¢ Criten per la fruizione dei permessi per ’aggiormamento per i quali non & previsto in tutti i
casi alcun rimborso per le spese di viaggio sostenute;

¢ Crilen per I'individuazione e la modalita di wilizzazione del personale in progetti derivanti
da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall’ Amministrazione scolastica.

Sono oggetto di informazione:

Estt= /{Uéa’t | [the,
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¢ Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al POF e del personale ATA in
relazione al relativo Piano formulato dalla DSGA, sentito il personale medesimo,

ART.7
Informazione sucecessiva
Sono materia di informazione successiva:
4 Nominativo del personale utilizzato nelle attivitd e nei progetti retribuiti con fondo di
istituto; .
4 Verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa di istituto sull*utilizzo
delle risorse.
CAPO 11 DIRITTT SINDACALI
ART. 8
Attivita sindacale
La RSU e i rappresentanti delle 00.SS hanno a disposizione un proprio Albo Sindacale nonché uno
spazio sul sito internet della scuola, di cui sono responsabili; ogni documento affisso all’albo va
siglato da chi lo affigge che se ne assume cosi |a responsabilita legale.
Il Dirigenie Scolastico trasmetle tempestivamente alla RSU e ai rappresentanti delle OO.55
firmatarie tutte le notizie di natura sindacale provenienti dall’esterne,
Le RSU dispongono di n. 150 fotocopie mensili gratuite, dell’accesso ad un computer
dell’istituzione scolastica da concordare al momento per 1 ora settimanale fuori orario di servizio e
di n, 10 telefonate al mese complessive.

ART. 9.

Assemblea in orario di lavoro
La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggeti sindacali (RSU e sindacati rappresentativi)
va inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno 5 piorni di anticipo; ricevuta la richiesta, il Dirigente
Secolastico informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere I’assemblea per la stessa ora e data.
Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, ’ora di inizio e di fine,
I’eventuale presenza di personc esterne alla scuola.
L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare, 1’adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le [amiglie in caso di interruzione
delle lezioni.
Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.
(rualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche 1l personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso ed il funzionamento del centralino
telefonico, nonché Passistenza agli alunni portatori di handicap eventualmente presenti in istituto,
per cui n 1 unita di personale non potra partecipare all’assemblea, max 2 in presenza di alunni privi
di assistenie personale che saranno individuati a rotaziene, in ordine alfabetico, tra tutt 1
collaboratori scolastici e con esclusione di eventuali RS,

ART. 10
Contingenti minimi del personale ATA in caso di sciopero
Non € previsto un contingente minimo del personale ATA in caso di sciopero. Nel caso di servizi
essenziali da garantire (scrutini), il contingente minimo & di 1 assistente amministrativo per la
didattica, 1 assistente tecnico e | collaboratore scolastico.

= ﬁ | / s I,
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ART. 11

Permessi retribuiti ¢ non retribuiti
Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuwli ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore
spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal dirigente che lo comunica alla RSU
medesima. Per il corrente anno, visto che in organico di diritto sono contepgiati 122 docenti e 24
ATA, il monte ore complessivo & pari 2 36 ore e 50 minuti, pari a 12 ore ¢ 16 minuti per ogni
membro della RSU.
I permessi sono gestiti antonomamente dalla RSU, con *obbligo della preventiva comunicazione Al
dirigente con almeno 3 giomi di anticipo.
Spettano infine alla RSU permessi sindacali non retribuiti pari ad un massimo di 8 giorni I"anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per
la fruizione del diritio va comunicata, di norma, almeno 3 giorni prima dall’Q.S. al dirigente.

ART. 12
Reterendum
Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
lavoratori dell’istituto.
Le modalitdi per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed
organizzativo.

TITOLO TERZO ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA
IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ART. 13

11 rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza (RLS)
Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’Istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze, La RSU deve dare comunicazione per iscritto al dirigente
dell’avvenuta designazione o non designazione del RLS.
Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda gli atti che alferiscono al sistema
di prevenzione e protezione dell’lstituto.
Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.
Il RLS pud accedere liberamente alle sedi dell’Istituto per verificare le condizioni di sicurezza depli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni o proposie in merito.
Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito dal CCNL all’art. 73 e dalle norme successive alle quali si rimanda.
Per I'anno scolastico 2017-18 il RLS e stato individuato nella persona del prof. Castellaccio Enrico.

ART, 14
11 responsabile di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP)

Mella scuola non sono disponibili docenti muniti delle competenze professionali necessarie ad
esereitare 1l ruolo di RSPP (Responsabile Servizio Prevenzione Protezione), pertanto si ricorre
all*assegnazione dell’incarico ad un esperto esterno previo bando di gara; nella scuola, tuttavia,
opera una referente di istituto per la sicurezza che provvede a collaborare con il RSPP. 1l referente
per la sicurezza per enirambe le sedi dell'Istituto & mdividuato nella persona del prof. Enrico
Castellaceio.
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ART, 15
Le figure sensibili
Per ogni sede dell’Istituto sono individuate le seguenti fipure:
# Addetto al primo soccorso
¢+ Addefto al primo intervento sulla fiamma.
Le suddette figure sono individuate ira il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifici corsi che verranno programmati in periodi di
sospensione delle lezioni. Per il personale ATA le ore di formazione, se effettuate al di tuori
dell’orario di servizio, saranno considerate tempo di lavero con possibilita di recupero.
Alle figure della sede succursale competono tutte le funzioni previste per le norme di sicurezza che
esercitanco sotto ilo coordinamento del RSPP,
ART. 16
Formazione obbligatoria
La formazione obbligatoria viene svolta in periodi e in sedi concordati con la rete provineiale per la
sicurezza, SIRVESS, a cui la scuola aderisce,
Per il personale ATA le ore di formazione, se effettuate al di fuori dell’orario di servizio, saranno
considerate tempo di lavoro con possibilita di recupero.

TITOLO QUARTO: TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I NORME GENERALI

ART. 17
Risorse
1. Le risorse disponibili per Iattribuzione del salario accessorio sono costituite da:
8. Stanziamenti previsti per le funzioni strumentali dell’offerta formativa
b. Stanziamenti previsti per gli incarichi specifici del personale ATA
¢. Stanziamenti annualmente stabiliti dal MTUR per il Fondo dell’Istituzione Scolastica (FIS)
d. Risorse annualmente assegnate dal MIUR ai sensi dell’art. 9 CCNL Scuola Aree a rischio
forte processo immigratorio
e. Risorse annualmente assegnate dal MIUR come ore eccedenti per la sostituzione dei
colleghi assenti
f. Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedent
g. Altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enii, pubblici o privati, destinate a
retribuire personale dell’istituzione scolastica a seguito di accordi, convenzioni o altro.

Le risorse disponibili sono state determinate in base alla Nota MIUR n. 19107 del 28 settembre
2017 e inviata dalla scuola ai revisori dei Conti.

Per il presente anno scolastico i fondi di cui al presente articolo comma 1 lettere a, b, c. son pari a:

TIPOLOGIA FINANZIAMENTI LORDO ' LORDO |
STATO DIPENDENTE |
FSOr 7.852,62 3.917,58
Incarichi specifici personale ATA : 3.882.48 2.925.76
FIS B 96.621.30 72.811,83
TOTALE _ __ 108.356,40 81.655,17

Per il presente anno scolastico i fondi di cui al presente articolo | comma €) Sono pari a;
| TIPOLOGIA FINANZIAMENTI LORDO | LORDO !

it ) Jrei
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}_7 . STATO | DIPENDENTE_
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti ' 5.892 8% 4.440,75 |
- 5.892,88 | 4.440,75

"TOTALE

a. Per il presente anno scolastico 1 fondi di cui al presente articolo 1 comma f) Eventuali

residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti sono pari a:

TIPOLOGIA FINANZIAMENTI LORDO LORDO
B STATO DIPENDENTE
Ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti 0 0
Pratica sportiva T 0 0
TOTALE 1] 0
Per il presente anno scolastico i fondi di cui al presente art. | comma g) sono paria:
TIPOLOGIA FINANZIAMENTI LORDO LORDO [
_ STATO DIPENDENTE |
MIUR pratica sportiva: sulla base del CCNI per ["anno 2017- | 5.619,50 4.235,00 |
18 é stata fissata la quota di 113,19 € lordo stato da
moltiplicare per il numero di classi in organico di diritto pari
a 50 - |
 TOTALE - | 5.619,50 4.235,00

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per 'a.s. 2017-18 sono quindi

determinate come segue:

TIPOLOGIA FINANZIAMENTI LORDO LORDO

- STATO DIPENDENTE
Fondo Istituto - 96.621,30 | 7281183
Funzioni Strumentali I 7.852.62 501758 |
Incarichi Specifici 3.882.48 2.925.76 |
Ore Eccedenti 5.892.88 4.440.75
 TOTALE 114.249,28 36.095,92

CAPO NI UTILTZZAZIONE DEL FIS

ART. 18

Finalizzazione delle risorse
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementano la produttivitd ¢ 'efficienza dell’istituzione scolastica,

riconoscendo Mimpegno individuale e 1 risultat consepguiti.

ART. 19

Criteri per la suddivisione del FIS
Lo svolgimento delle attivita aggiuntive do diritto al FIS in base ad un compenso orario definito

dalle tabelle orario 5 ¢ 6 allegate al CCNL 2007-09.

Al termine dell’anno scolastico & comunque effettuata una verifica dell’attivitd svolta nell’ambito
della valutazione finale del PTOF ed ¢ nichiesta una scheda di rendicontazione da cul rsulti

I'effettiva quantificazione oraria.
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IPOTESI di Contratto integrativo di istituto Sanmicheli 2017-18

Vengono accantonate le quote per Mindennita di direzione e per provvedere all’eventuale assenza

del dirigente.

Per garantire un’equilibrata ripartizione tra il personale docente ed ATA si conviene di suddividere

il FIS in due quote:

11 75 % destinato al personale docente;
Il 25% destinato al personale ATA nella misura di 14/24 ai collaboratori scolastici, 7/24 apli
assigtentt amministrativi, 3/24 agli assistenti tecnici.
l.e eventuali quote avanzate debbono essere destinate per il 75% al personale docente e per il 25%
al personale ATA e sono comunque oggetto di definizione in sede di RSU.

LORDO | LORDO LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE STATO DIPENDENT
E
FIS 2017/2018 96.621,30 72.811,83 | A
Indennita di direzione
DSGA [750 fisso + -6.688.08 -3.040.00 B
(30x143)] -
FIS DOCENTI E (a-b)
ATA2017-18 |  89.933,22 67.771,83 ¢
FIS docenti 75% di C 67.449.91 50.828.87 D
FSOF DOCENTI 7.852.62 | 5.917.58 E
TOTALE DOCENTI 75.302,53 56.746,45 D+E
FIS ATA 25% di C 2248328 16.942.96 F
Incarichi Aggiuntivi 3.882.48 2.925.76 G
Ind. Direzione DSGA 6.688.08 5.040,00 B
TOTALE ATA | 33.053,84 | 24.908,72 | F+G+B
7124 di F 6.557,62 4.941.70
Assistenti r
amministrativi e
3724 di IV 2.810,41 2.117.87
ﬂssist_cnti tecnici - .
14/24di F 13.115.25 0.883.39
| Collaboratori scolastici B i
ART. 20

Conferimento incarichi
Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
atlivitad aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
Nell’atto del conferimento dell’incarico sono indicati i compiti affidati.
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IPOTESI di Contratto integrativo di istituto Sanmicheli 2017-18

La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assepnati ¢ della consegna della rendicontazione.

ART. 21
Attivitd retribuite con il Fondo dell’Istituzione Scolastica
Al fine di perseguire le finalita di cul all’art. 18 ¢ all’art. 88 del CCNL il FIS destinato al personale
docente & ripartito come segue tra le aree di attivitd di seguito specificate:

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento forfettarie:

Adttivita Lordo stato Lordo dipendente
Coordinatori di classe | (40 ore per 10 9,289 7.000,00
coordinatori)
Coordinatori classe I1, 111 e TV (25 ore 16.836,31 12.687,50
_per 29 coordinatori) nn
Coordinatori classi I1I -IV lel'P e classi 8.360.10 6.300,00
V (30 ore per 12 coordinatori)
Coordinatori di disciplina (15 docenti per 5.225,06 3.937,350
15 ore a testa) - !
Tutor neo assunti ( 17 ore per docente 4.207,36 3.587.50
neoassunto) o
| TOTALE — 43.917,83 | 33.513,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico e per attivita di supporte
organizzativo e gestionale a rendicontazione:

Attivita Lordo stato Lordo dipendente .
I collaboratore i 5.805,62 4.375,00
II collaboratore ) 5.805,62 4.375,00
Staff dirigenziale 4 persone L 1.114,68 840,00
Commissione orario F251.15 2.450,00
 Commissione passaggi 1.393,35 1.050,00
| Commissione collaudo I 232,23 175,00
| Commissione viaggi o 1.045.01 787,50
| IDEI 4.330,49 3.263,37
| TOTALE _ o 23.531,41 1731585

Tutli i compensi di cul sopra sono proporzionati all’orario di lavoro di servizio di ciascuno e alle
eventuali assenze (con esclusione delle sole ferie) superiori ai 10 giorni anche non continuativi che
si verificassero nel corso dell*anno,

ART. 22
Funzioni Strumentali al PTOF
L*analisi dei carichi funzionali, cosi come sono stati deliberati dal Collegio Docenti del 10 ottobre
2016 prevede Iistituzione di 5 funzioni strumentali tutte sdoppiate tra 2 docenti (uno per la sede
centrale e uno per la sede succursale). Si stabiliscono i seguenti compensi:

Riepilogo Proposta in termini economici prestazioni aggiuntive del personale ATA:

| Attivita | Fondi disponibili | Proposta utilizzo:




IPOTESI di Contratto integrativo di istituto Sanmicheli 2017-18

| Indennita di direzione DSGA ~ 5.040,00 5.040,00 |
Incarichi aggiuntivi: 2.925,76 2.925,76
I+ viagei 400,00
2 viaggi 400,00
3~ contti —magazzing-acquist 92576
4- reg. elettronico 400,00
5~ sosttuzion 400,00
6- supporto alunni diversamente abili { e
2 unita)
FIS ASSISTENTI AMM.VI 4.941,70
A intensificazione;
1- convocazioni inizio anno 500,00
' Rimangono fondi per
max 306 ore straordinari
FIS ASSISTENTI TECNICI 2.117.87
A-intensificazione 391.00
Importazione orario 72.50
Aggiornamento data base Asl 290,00
Replica del server Lﬁm}ing . [ 87000
Amministrazione e gestione di sistema Max 34 ore straordinari
FIS COLLABORATORI SCOLASTICI 9.883,39
A intensificazione: 1.600,00
- Centraling (4 persone) 1.200.00
2- collaborazicne segreteria (3 persone) ?{}UIGU
3~ apertura 7.20 {7 persona) | ED[}JEI'[J
4-  supporto alunni diversamente abili (9 "
umita}
3- pariecipazione open day 500,00
Rimangono fondi per
, max 326 ore straordinari

Qualora vi fosse per il personale destinatario degli incarichi speeificl il riconoscimento delle
posizioni economiche previste dal CCONL Scuola & successivi accordi, al destinatario il compenso
dell’incarico  specifico non wverra liquidato e I’economia risultante verrd distribuita
proporzionalmente tra gli altri incarichi specifici previsti nella qualifica.

Tutti i compensi di cui sopra sono proporzionati all’orario di servizio di ciascuno e alle eventuali
assenze (con esclusioni delle ferie) superiori a 10 gg continuativi,

Art. 23
Fondi non derivanti da istituti contrattuali

I docenti di scienze motorie che aderiscono al progetto relativo alla pratica sportiva percepiscono il
compense proporzionato alle ore di lavoro svolte oltre il proprio orario di servizio, infatti i docenti
del coordinamento di scienze motorie hanno concordemente stabilito di compensare 1 docenti con
una quota oraria uguale per tutti indipendentemente dall’anzianita di servizio e si allega copia del
verbale del coordinamento in cui tale accordo & stato deliberato e che si assume come criterio per la
retribuzione dei docenti che si dedicheranno a tali attivita,

I docenti tutor di tirocinio per realizzare i progetti di ASL per tutte le classi coinvolte, percepiscono
Pequivalente di 1 ora di progettazione (17.50 curo lordo dipendente) per tutte gli incontri della
commissione e e attivitd di progettazione, verifica e rendicontazione connessi al progetio, per ogni
studente seguito ¢ I'indennita di accompagnamento per tutte le uscite sul territorio che impegnino
oltre "orario di servizio.
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IPOTESI di Contratto integrativo di istituto Sanmicheli 2017-18

Nel caso in cui la scuola aderisca attivamente all’organizzazione di iniziative extra-curricolari con
finanziamenti a parte, cosi come quando la scuola accolga richieste di soggefti esterni al fine di
organizzare iniziative nei locali della scuola a fronte di un contributo spese extra-FIS, la RSI:}
prenderd in esame le proposte e stabilira i criteri per la ripartizione dei fondi da destinare a tutto il
personale che si sara reso disponibile.

Eventuali incarichi eccedenti I"ordinaria prestazione di servizio sono atiribuiti, con specifica lettera
di incarico, sulla base di accertate competenze, disponibilita, tempestivita dell’intervento, vantaggio
economico per I’amministrazione.

Art.24
Accordo per compensi al personale docente e ata per esami preliminari 2017-18 (fondi
provenienti dai privatisti)
In considerazione della notevole mole di lavoro relativa agli esami preliminari destinati ai candidati
esterni, si concorda quanto segue ( che pud variare sulla base dei fondi disponibili}:

* RETRIBUZIONE COLLABORATORI DS: per esame di tutta la documentazione,
predisposizione elenchi, annualiti/materie da esarmninare, circolari, calendari, riunioni con
DS e candidati esterni, turni di presenza durante gli esami, materiali per scrutini: a
rendicontazione max 80 ore

* RETRIBUZIONE AL PERSONALE DOCENTE: si garantisce un compenso orario pari
& 17,00 euro netti di cul una parte su finanziamento MIUR e una parte altinta dalle quote di
contributo richieste ai candidati esterni (per Panno scolastico 2017-18 pari a 300,00 €);

¢ RETRIBUZIONE AL PERSONALYE DOCENTE:

o Dal a3 candidati = 51,00 € netto

¢ Dad a6 candidati = 102,00 € netto

o Da7a9candidati = 153.00 € netto

@ Uguale o superiore a 10 candidati si moltiplica 17.00 € a candidato a prova per il
numero di candidati ¢saminati;

¢ RETRIBUZIONE DSGA: 200,00 euro a forfait

¢ RETRIBUZIONE ASSISTENTI AMMINISTRATIV] DIDATTICA: 200,00 €
complessivi a forfait per la disponibilita a essere sempre presenti di pomeriggio per tutta la
durata delle prove;

* RETRIBUZIONE COLLABORATORI SCOLASTICT: 3 ore a forfait per tutto il
personale di turno nella sede centrale.

Morme finah

Il presente contratto entra in vigore dal giorno successivo all’approvazione con decorrenza
mmmediata, tuttavia le parti si impegnano a ridiscuterfo nel caso di mancata approvazione da parte
del Referendum dei Lavoratori.

Per quanto non previsto dal presente contratto sj fa riferimento alla normativa vigente e alle norme
contratiuali nazionali.

La natura “forfetaria o a rendicontazione® del compenso non ¢ soggeita a ridefinizione. Gli importi
orari sono intesi “fino a” ossia a riconoscere il lavoro svolto fino ¢ non oltre il limite orario
individuato per quella specifica attivitd, Le parti si impegnano ad una verifica in itinere per
controllare I"andamento delle attivita riconosciute dal FIS e, ove ¢i sia una riconosciuta esigenza,
modificare le quote preventivate in sede di contrattazione, Le attivitd che forniscono introiti
straordinari (come ad esempio Iospitalitd offerta a corsi FSE, gli esami preliminari Socio-Sanitario
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[POTESI di Contratto integrativo di istituto Sanmicheli 2017-18

etc.) e che prevedono I'impegno del personale docente e ATA, sono oggetto di successiva ed
evenfuale contrattazione.

L’amministrazione si impegna a liguidare il FIS in due successive tappe: fine giugno e fine
setlembre, atteso che i tempi di contrattazione siano rispettati e che sia stata acquisita la
certificazione positiva da parte dei revisori dei conti ovvero decorsi 30 giorni senza che gli stessi
sollevino rilievi (art.6 CCNL/2007).

II pagamento del FIS sara accompagnato da comunicazioni generali e dalla produzione di schede
individuali di rendicontazione del liquidate,

FIRME:

PAOLA MACCHIELLA__ \{8of jglﬁ,m G0 bl _
ENRICO CASTELLACCIO o (St

FEDERICA VIVIANL__ “Yedeea, V/ (e

D.S. MARIAPAOLA CECCATO /. A (,;,@é:.
Addi, 28/03/2018

N.B. Copia del presente contratto deve essere inoltrata entro 5 giorni dalla sottoscrizione:
# al Revisori dei Conti
# al CNEL
= alPARAN
# all'USR
5i allegano al presente documento e ne fanno parte integrante:
e Relazione del DS
e Scheda tecnica del DSGA

Sono altresi consultabili:

Direttiva del Dirigente al DSGA, Piano ATA, Organigramma, Elenco coordinatori dei consigli di
classe, Elenco dei coordinatori dei dipartimenti di disciplina, Elenco tutor tirocinio, Elenco tutor
DSA, Elenco tutor docenti in amo di prova, POF,
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Ore complessive

Ore
progettazione

Spesa prevista

Spesa prevista

Progetto-Attivita lezione frontale docentt‘e per gli esp.erti per il materiale tot. Euro tipologia di finanziamento

responsabile + esterni

commissione
Progetto di potenziamento di italiano 0 10.00 0 0 175 p.a.
Progetto Gare Nazionali Istituti Professionali 8.00 4.00 0.00 €650.00 1000 p.a.
Educazione alla salute 0 10 0 0 175 p.a.
Progetto Scuola Competente 0 10 0 0 175 a recupero o potenziamento
Progetto Pratica Sportiva 0.00 10.00 0.00 0 175 programma annuale
Commissione Scambi Internazionali 60.00 40.00 0.00 2000 4800 p.a.
PROGETTO DIDATTICO 0 5.00 0.00 0 87,5 p.a.
PROGETTO DIDATTICO 0.00 15 0.00 0 262,5 p.a.
Alternanza scuola lavoro lefp 0.00 154.00 846.00 €150.00 3695 p.a.
Commissione elettorale 0.00 30.00 0.00 0 525 p.a.
Commissione viaggi 0.00 45.00 0.00 0 787,5 p.a.
Commissione Sicurezza 0.00 70.00 0.00 0 1225 p.a.
Commissione orientamento 0.00 0.00 0.00 0 0 a recupero o potenziamento
PROGETTO DIDATTICO 0.00 152 0.00 0 2660 p.a.
Progetto di potenziamento di inglese 0.00 0 0.00 0 0 a recupero o potenziamento
Progetto di potenziamento di italiano 0.00 0 0.00 €0.00 0 potenziamento
Commissione leFp 0 20 0 0 350 p.a.
:;Z%jttqc;iﬁ‘it;wta ricreative teatro, coro, 0 15.00 0.00 0 262.5 p.a.
Progetto cittadinanza attiva 0.00 30 0.00 €0.00 525 p.a e potenziamento todisco
Referente culturale 0 10.00 0.00 €0.00 175 p.a
Commissione DSA 0.00 460 0.00 0 8050 p.a
Commissione intercultura 0.00 0 0.00 0 0 fs
quotidiano in classe 10 0 175 p.a
progettazione serale 30 0 525 p.a

Totale 25805




VERBALE RSU DEL 28/03/2018 allegato al Contratto di Istituto

Verona, 28/03/2018

Oggetto. segnalazioni emerse dal personale Ata nell’assemblea del 24/03/2018 anche in risposta alla
comunicazione della FLC-CGIL che si allega.

Per quanto riguarda le 35 ore, si riconosce il beneficio al personale Amministrativo che ha effettuato una
turnazione pomeridiana fino alla data odierna.

straordinari personale Ata: alla data attuale, il personale amministrativo ha svolto in totale 128 ore, gli
Assistenti tecnici 3,5 ore e i collaboratori scolastici 206 ore. Tali importi vanno a sottrarsi dal montecre di
straordinari previsto nel contratio.

Per Fintensificazione del lavoro in caso di sostituzione colleghi assenti per malattia, il contratto attuale
coincide con guello previgente art 5 pag 5. Per il riconoscimento e |a contabilizzazione devono essera
utilizzati appaositi registri,

Vista la situazione di passaggio tra due dirigenze, al personale che non avesse attualmenta e ore per la
chiusura prefestiva del 31/03/2018 & data facolta di recupero entro il mese di a prile

MNel contratto & gia specificato che le ore di straordinario pOSSOno essere commutate con riposi. In case di
richiesta straordinari da parte dell’Amministrazione senza che vi sia copertura ecanomica, la Dsga deve
specificare prima dell"incarico che tali straordinari deveno essere a recupero.

Fer guanto riguardo il Corso Oss, poiché non & passibile né delocalizzarlo né pagare col Fis straordinari, il
personale del pomeriggio verra incaricato con anticipo di uno spostamento di oraric tale da consentire
Fuscita e [a chiusura. L'aggravio dello spostamento & riconosciuto nell'ambito delle 35 ore. Verranno altresi
delimitate le zone di circolazione degli studenti in moda da consentire Fuso di un paio di bagni e delle
macchinette distributrici.

La dirigente si impegna a riconoscere per le tre collaboratrici interessate dall'ingresso del personale
Migross di dicembre, una giornata di recupero ciascuno,

La dirigente riconosce ai docenti che nello scorso anno hanno svalte la mansione di tutor heo assunti |3
possibilita di recupero all'interno delle 2 prossime assemblee di istitute, previa richiesta scritta.

5i conviene di modificare I'incarico specifico di una collaboratrice che ha doppia mansione owwero art 7 per
assistenza handicap e supporto di segreteria , toglienda |'assistenza handicap.

A seguito della forma del presente contratto, la segreteria provvedera a consegnare a tutto il personale
coinvolto sia per il Fis sia per il programma annuale lettere di incarico contenent| I'importo assegnato.
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Federazione Lavoratori della Conoscenza

via Settembrini 6 - 37123 Verona
t
telefono 0458674 689 fax 045 8674 688 ;x',f H
i Verso il...
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All’ attenzione
del D.S e del DSGA dell’lS SAN MICHELI

P.C. alle RSU E TA d’istituto

Resoconto assemblea dei lavoratori avvenuta il 24/03/2018

Con la richiesta di acquisire le indicazioni sotto elencate nel contratto d’istituto a.s.
2017-18 E/O PIANO ATA 2018.

L'intento di questa comunicazione é quella di trasmettere con massima trasparenza
le indicazioni dell’assemblea dei lavoratori, questo tenuto conto che rispetto
all’anno scolastico precedente € cambiato il DS e sembrano essere modificate delle
regole sullo svolgimento del servizio in corso d’anno.

PARTE ORGANIZZATIVA ATA

1. Il personale lamenta di non aver ricevuto se non tramite una breve riunione
preliminare I'assegnazione dei compiti e delle funzioni. ADOZIONE DEL PIANO
ATA e molto tardiva e all’analisi della parte normativa del Contratto integrativo
risultano delle variazioni di accordi. In particolare ci si riferisce al
riconoscimento delle 35 ore solo per il personale CS, nel rispetto dei termini di
legge. E’ pero da rilevare che fino ad oggi la DSGA ha comunicato anche con
note al personale che avrebbero potuto usufruire dei permessi compensativi
per esempio nelle giornate di chiusura pre-festiva. Per questo si chiede di
rispettare il vecchio contratto che prevedeva le 35 ore anche per gli AA eAT fino
alla firma del nuovo contratto integrativo 2017/18;

2. Ugualmente in continuita con le regole contrattuali precedenti al personale e
stato comunicato il 2 settembre che nell’anno scolastico sarebbero state
riconosciute al massimo 30 ore di straordinario, in proporzione a cio hanno
lavorato. Si chiede che sia fatta chiarezza che cosa succede dopo la firma del
nuovo C.l.;

PEC: info@pec.flcgil.verona.it e-mail: info@flcgil.verona.it sito internet: www.flcgil.verona.it
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3. Il personale AA e AT chiede quale ¢ il criterio per I'intensificazione in caso di
sostituzione di assenti. Vale quanto indicato nell’ipotesi di contratto integrativo
2017-18 art. 57?;

4. In caso di chiusura prefestiva non e legale obbligare alla richiesta di ferie,
pertanto si chiede di rispettare I'art. 5 di riconoscimento del servizio
settimanale su 7 ore e 12 minuti;

5. Si chiede di specificare nel contratto che eventuali ore di straordinario
autorizzate e in esubero rispetto alle 326 previste siano recuperabili con riposi
compensativi;

6. E’ da regolamentare quanto e chi fara servizio di sorveglianza durante i corsi
organizzati dall’Opera Pia Ciccarelli. Essendo orario straordinario si ricorda che
deve essere verificata la disponibilita del personale;

7. Ugualmente il personale ATA chiede che siano compensate come straordinario
le attivita aggiuntive gia realizzate per OPEN DAY MIGROS A.S. 2016/17

Il personale per il futuro € molto preoccupato in vista di una probabile sezione di
corso serale. Chiede gentilmente, nel caso partisse la sezione, di programmare una
riunione del personale CS per comunicare e informare su possibili ripercussioni
sull’orario di servizio.

Con la speranza di trovare un riscontro di collaborazione per contemperare gli
interessi delle parti, porgo distinti saluti

La segretaria FLC CGIL

(B. PELLEGRINI)

PEC: info@pec.flcgil.verona.it e-mail: info@flcgil.verona.it sito internet: www.flcgil.verona.it



