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Oggetto:  Percorsi di Alternanza Scuola Lavoro nella.s. 2016-17 (art. 1, comma 33- L. 107/2015)

Con l'avvio dell’a.s. 2016-17, nelle Scuole Secondarie di secondo grado I'Alternanza Scuola Lavoro (ASL)
diventa ordinamentale anche nelle classi quarte, oltre che nelle terze, come previsto dall’art. 1, comma
33 della L. 107/2015. Cio significa che a ciascuno studente di terza e di quarta classe deve essere
garantita |'Alternanza come opportunita di sperimentare la realtd lavorativa, per orientarsi e per
miglicrare il propric apprendimento mantenendo il proprio status di studente, Attraverso i percorsi di
Alternanza agli studenti deve essere offerta la possibilita di sviluppare in ambienti differenti, attraverso
compiti di realta, le competenze del profilo precedentemente individuate dai docenti, con ricadute
effettive sia nella valutazione disciplinare e nella condotta
(http://www istruzione.it/allegati/2015/guidaASLinterattiva. pdf, p.59), sia, in prospettiva, sotto il profilo
dell'occupabilita.

La conversione in percorso ordinamentale comporta un ceonsiderevole impatto sull'intero sistema
"scuola”: lo evidenzia la stessa Guida Operativa MIUR, nella quale si avverte che "la realizzazione dei
percorsi di Alternanza provoca ricadute, sia sul pianc progettuale sia su quello organizzativo, di cui la
scuola deve tener conto” (p. 57). Rispetto a tale crescente complessita il Dirigente Scolastico & chiamato
a gestire i due piani (progettuale e organizzative), in modo condiviso e sostenibile, facendo leva sulle
risorse professionali e finanziarie e sugli strumenti e di cui dispone, previsti dall’autenomia scolastica e
dalle recenti riforme scolastiche.

Sulla base delle nNorme nazionali e dei Protocolli di Intesa che guesto Ufficio ha sottoscritto e sta
sottoscrivendo a livello regionale, si suggeriscono sin d’ora alcune linee di indirizzo che il Dirigente
Scolastico potrd perseguire a partire dal primi giorni del mese di settembre:

1. costituire, sulla base delle indicazioni generali individuate nel primo Collegio Docenti, il Gruppo di
lavoro coordinato dal referente dell’Alternanza, con {individuazione delle figure e dei relativi
compiti e con la definizione dei tempi;

2. attivare le sinergie interne, coinvolgende, tra gli altri, il referente della sicurezza,
dell’'orientamento e dell’inclusione;

3. attuare interventi rivolti a tutti i docenti del triennio per fornire loro corrette informazioni
sull’Alternanza;

4. coinvolgere, con il, supporto del gruppo di lavoro ASL, i Dipartimenti e i Consigli di Classe,
valorizzando i necessari apporti del Comitato Tecnico Scientifico. A questi sara affidato il compito
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di delineare contenuti e modalita tali da consentire ta connessione delle attivitd svalte a scuola, in
ambito disciplinare e interdisciplinare, con le attivitd svolte nelle realta ospitanti, al fine di
assicurare la coerenza del percorso ASL rispetto al profilo d’uscita. Imprescindibile e prioritaria
appare infatti la progettazione interna del percorso formativo generale, da condividere
successivamente con la realtd ospitante, in modo che possa concorrere realmente alla
valutazione. L'attenzione dovra essere infatti subito rivolta al tema dell’equivalenza formativa,
fondamentale per il riconoscimento degli apprendimenti;

3. pervenire alla determinazione, in sede di contrattazione di istituto, sulla base dei criteri generali
individuati dal Collegio Docenti e recepiti dal Consiglio di istituto, dei criteri generali di
assegnazione delle risorse (v. iter schematizzato nella scheda allegata);

6. interfacciarsi con il coordinamento territoriale, in modo tale che I'Alternanza possa essere
garantita agli studenti di tutte |le scuole del territorio, armonizzando le esigenze di tutti.

Su questa prima importantissima fase di attivazione dei percorsi di Alternanza, precedente a quella
dell'interlocuzione con le strutture ospitanti, saranno forniti a breve strumenti operativi elaborati da un
Gruppo di lavoro regicnale costituito da Dirigenti Scolastici e Docenti Esperti in tema di Alternanza.
Inoltre, in ogni provincia, a partire dal mese di settembre, le Scuole potranno trovare sicuro riferimento e
sostegne in un docente utilizzato su un progetto ai sensi del comma 65 dell’art. 1 della Legge n.
107/2015, che operera all'interno del coordinamento regionale assicurato da questo Ufficio.

Si ricorda inoltre che, per quanto riguarda il Veneto, le informazioni sull’Alternanza Scuola Lavoro sono
reperibili all'indirizzo http://www.istruzioneveneto.it/wpusr/archives/category/alternanza-scuola-lavoro e
nella sezione dedicata alla documentazione all'indirizzo
hitp://www.usrvenetodocumentazione,it/materiali-alternanza-scuola-lavorg

Il Rirettore Generale

iela Beltrame

Allegati: 1) Criteri per Assegnazione Compensi ASL.




