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PROPOSTA
DI VARIAZIONI AL PROGRAMMA ANNUALE 2017
Da approvare da parte del Consiglio d’Istituto
predisposta dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi
(art. 2 comma 3 del Decreto Interministeriale n. 44 del 1/02/2001)

La scrivente DSGA ha proceduto alla verifica della situazione contabile al 15/10/2017 che illustra nel prospetto che segue.

ENTRATE

	
	
	PROGRAMMA

ANNUALE
	VARIAZIONI
	RISCOSSO

	
	Finanziamento dello Stato
	59.356,79
	
	

	
	Dotazione Ordinaria
	       59.356,79
	
	59.356,79 

	
	Risorse agg.ve funzionamento
	
	2.305,49
	2.305,49

	
	Risorse agg.ve funzionamento
	
	3.269,89
	3.269,89

	
	Risorse agg.ve A.S.L.
	
	2.138,40
	2.138,40

	
	Risorse agg.ve funzionamento
	
	14.873,11
	14.873,11

	
	TOTALI AL 15/10/17
	59.356,79
	22.586,89
	81.943,68


	
	
	PROGRAMMA

ANNUALE
	VARIAZIONI
	RISCOSSO

	
	Altri Fin.ti dello Stato non vincolati
	0,00
	
	

	
	Interessi attivi
	    
	0,07
	0,07

	
	TOTALI AL 15/10/17
	0,00
	0,07
	0,07


	
	
	PROGRAMMA

ANNUALE
	VARIAZIONI
	RISCOSSO

	
	Altri Fin.ti dello Stato vincolati
	0,00
	
	

	
	Fondi per l’orientamento
	    
	1.278,24
	1.278,23

	
	Fondi per rimborso autoagg.to doc
	
	1.610,49
	1.610,49

	
	TOTALI AL 15/10/17
	0,00
	2.888,73
	2.888,73


	
	
	PROGRAMMA

ANNUALE
	VARIAZIONI
	RISCOSSO

	
	Altre istituzioni
	0,00
	
	

	
	Fondi per esami IeFP 16/17
	    
	1.351,95
	1.351,95

	
	TOTALI AL 15/10/17
	0,00
	1.351,95
	1.351,95


	
	
	PROGRAMMA

ANNUALE
	VARIAZIONI
	RISCOSSO

	
	Versamenti famiglie non vincolati
	108.000,00
	-26.004,00
	81.996,00

	
	Versamenti errati da restituire
	    
	48,33
	48,33

	
	TOTALI AL 15/10/17
	0,00
	-25.955,67
	82.044,33


	
	
	PROGRAMMA

ANNUALE
	VARIAZIONI
	RISCOSSO

	
	Versamenti famiglie vincolati
	0,00
	
	

	
	Versamenti gite/viaggi
	    
	68.197,90
	68.197,90

	
	Versamenti hip-hop
	
	712,00
	712,00

	
	Versamenti privatisti
	
	300,00
	300,00

	
	Versamenti errati da restituire
	
	57,47
	57,47

	
	Versamenti corsi di recupero
	
	6.210,00
	6.210,00

	
	Versamenti ECDL
	
	157,00
	157,00

	
	TOTALI AL 15/10/17
	0,00
	75.634,37
	75.634,37


	
	
	PROGRAMMA

ANNUALE
	VARIAZIONI
	RISCOSSO

	
	Altri 
	14.900,00*
	
	

	
	Versamenti privatisti
	    
	11.700,00
	11.700,00

	
	Assicurazione doc ATA
	
	192,00
	192,00

	
	TOTALI AL 15/10/17
	0,00
	11.892,00
	11.892,49


*€. 12.500,00 Thematic + €. 1.700,00 Snack Service è €. 700,00 Marika ancora da incassare

N.B.: tutte le variazioni per entrate finalizzate non necessitano di delibera del Consiglio di Istituto ma vengono disposte con decreto dirigenziale.
SITUAZIONE DELLE SPESE
	A3
	SPESE DI PERSONALE
	PROGRAMMA

ANNUALE
	PAGATO
	DA PAGARE

	
	
	16.502,44
	11.340,39
	0

	
	Help matematica
	
	
	278,67

	
	Conguaglio Galvani ore 6
	
	
	278,67

	
	Potenziamento italiano
	
	
	1.526,05

	
	Olimpiadi matematica
	
	
	1.497,85

	
	Potenziamento di inglese
	
	
	232,23

	
	Potenziamento di italiano
	
	
	1.718,46

	
	Contratto manutenzione De Lucia
	
	
	6.734,52

	
	
	
	TOTALE
	12.266,45

	
	TOTALI
	16.502,44
	11.340,39
	5.162,05

	
	sbilancio
	
	
	7.104,40


	A4
	SPESE DI INVESTIMENTO
	PROGRAMMA

ANNUALE
	PAGATO
	DA PAGARE

	
	
	13.234,15
	10.598,07
	0

	
	Tuppini rinnovo dotazione informatica  
	
	
	10.807,37

	
	Tuppini rinnovo lab. Moda (progetto Unicredit)
	
	
	7.754,32

	
	sbilancio
	
	
	15.925,61


	A05
	MANUTENZIONE EDIFICI
	PROGRAMMA ANNUALE
	PAGATO
	DA PAGARE

	
	
	10.000,00
	6.647,40
	0

	
	Gnomi verdi
	
	
	1000,00

	
	Interventi idraulici
	
	
	300,00

	
	Interventi vetraio
	
	
	200,00

	
	disponibilità
	
	
	1.852,60


	P01
	POF
	PROGRAMMA

ANNUALE
	PAGATO
	DA PAGARE

	
	 
	10.000,00
	5.218,24
	

	
	Comm.ne elettorale
	
	
	1.088,14

	
	Progetto quotidiano in classe
	
	
	829,38

	
	Comm.ne I.e F.P.
	
	
	7.558,92

	
	Comm.ne Intercultura
	
	
	232,22

	
	Comm.ne scambi internazionali
	
	
	2.882,91

	
	sbilancio
	
	
	-7.809,81


	P02
	EDUCAZIONE ALLA SALUTE
	PROGRAMMA

ANNUALE
	PAGATO
	DA PAGARE

	
	 
	10.000,00
	4.090,34
	0

	
	Comm.ne educazione alla salute
	
	
	812,78

	
	Comm.ne Scuola Competente
	
	
	3.251,15

	
	Comm.ne Cittadinanza attiva
	
	
	1.532,69

	
	disponibilità

	
	
	313,04


	P03
	E.C.D.L.
	PROGRAMMA

ANNUALE
	PAGATO
	DA PAGARE

	
	Versamenti
	110,00
	
	0

	
	Prof. Fiore ore 25 progettazione
	
	
	580,56

	
	sbilancio
	
	
	-470,56


	P07
	STUDENTI
	PROGRAMMA

ANNUALE
	PAGATO
	DA PAGARE

	
	
	10.000,00
	5.596,80
	0

	
	disponibilità
	
	
	4.403,20


	P09
	FORMAZIONE AGGIORNAMENTO

SICUREZZA
	PROGRAMMA

ANNUALE
	PAGATO
	DA PAGARE

	
	
	11.278,24
	4.700,70
	0

	
	Commissione sicurezza
	
	
	1.161,13

	
	disponibilità
	
	
	5.416,41


	P10
	INTEGRAZIONE ALUNNI H
	PROGRAMMA

ANNUALE
	PAGATO
	DA PAGARE

	
	
	5.000,00
	250,00
	0

	
	disponibilità
	
	
	4.750,00


	P19
	ORIENTAMENTO
	PROGRAMMA

ANNUALE
	PAGATO
	DA PAGARE

	
	
	10.000,00
	3.046,80
	0

	
	Open day al personale CS
	
	
	163,50

	
	Commissione orientamento
	
	
	6.013,29

	
	Incarico Pubbliadige
	
	
	976,00

	
	sbilancio
	
	
	-199,59


	P21
	ESAMI PRELIMINARI PRIVATISTI
	PROGRAMMA ANNUALE
	PAGATO
	DA PAGARE

	
	
	12.000,00
	10.717,02
	0

	
	disponibilità
	
	
	1.282,98


	P24
	ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
	PROGRAMMA ANNUALE
	PAGATO
	DA PAGARE

	
	
	48.681,51
	12.721,22
	0

	
	Tutor BES DSA Sede
	
	
	4.412,27

	
	Tutor BES DSA Succursale
	
	
	6.845,63

	
	Compensi ASL docenti
	
	
	23.001,89

	
	Accompagnamento alunni H ASL
	
	
	1.393,35

	
	disponibilità
	
	
	307,15


	P25
	ATTIVITA’ RICREATIVE
	PROGRAMMA ANNUALE
	PAGATO
	DA PAGARE

	
	
	10.682,43
	5.605,26
	0

	
	Commissione sfilata
	
	
	6.156,66

	
	Progetto una divisa per gli angeli
	
	
	341,70

	
	sbilancio
	
	
	-1.421,19


Conclusioni:
Dall’esame delle entrate ed in particolare delle entrate non vincolate delle famiglie che costituiscono la maggior fonte di finanziamento dell’istituto, ho rilevato che alla data attuale del 15 ottobre, a fronte della stima dirigenziale di 900 studenti paganti (900x120,00= 108.000,00) da cui l’accertamento di entrate in PA di €. 108.000,00 risultano introitati €. 81.996,00 con una differenza di €. 26.004,00 corrispondente a circa 217 alunni non paganti.
Da contro, dall’analisi delle spese ho rilevato le seguenti anomalie:

- impegni di spesa per acquisti in conto capitale legati ad ordini effettuati direttamente dalla dirigenza oltre la disponibilità di bilancio;

- impegno di spesa per compenso al personale ATA su attività di manutenzione legato ad incarico sottoscritto dalla dirigenza senza l’individuazione del capitolo di bilancio e senza la copertura finanziaria;

- impegno per compensi al personale docente legati a rendicontazioni di commissioni e/o progetti senza la dovuta copertura finanziaria con un consistente sbilancio.
Ad oggi non vi sono comunicazioni di assegnazioni fondi da parte della Provincia per le spese di manutenzione dell’edificio che consentirebbero di “recuperare” i fondi stanziati e spesi pari a circa €. 8.000,00 né si può ipotizzare l’incasso di ulteriori versamenti da parte delle famiglie che hanno scelto di non versare il contributo volontario.

Tenuto conto che nella programmazione iniziale sono stati accantonati nell’aggregato Z01 “Disponibilità finanziarie da programmare” €. 11.200,00 derivanti dal contributo volontario famiglie, è necessario apportare una variazione in diminuzione di detto importo che consente di ridurre l’ accertamento da €. 108.000,00 a €. 96.800,00. 

Rimarrebbe ancora un importo di €. 14.804,00 utilizzato a finanziamento dei vari capitoli di spesa non introitato.
Ritengo prioritario trovare la copertura economica per gli impegni di spesa assunti dalla dirigenza per le spese di investimento (sbilancio di €. 15.925,61) mediante prelievo delle disponibilità esistenti sui capitoli di seguito elencati.  

Lascio alla dirigenza e al Consiglio di Istituto trovare le soluzioni più opportune per il reperimento dei fondi necessari al pagamento delle attività legate alla manutenzione straordinaria e ai vari progetti indicati in modo chiaro nel prospetto che segue.

PROPOSTA DI VARIAZIONI DA EFFETTUARE:
1- Diminuzione cap. 5/1/0 Entrate di €. 11.200,00 per parziale adeguamento ai versamenti effettivi da portare in diminuzione dell’aggregato Z01
Disponibilità finanziarie di pari importo.

2- Copertura delle spese impegnate sul cap. A04 spese di investimento senza la relativa disponibilità finanziaria pari a €. 15.925,61 mediante prelievo delle disponibilità dei capitoli di bilancio secondo il prospetto riepilogativo di seguito predisposto.

	CODICE
	CAPITOLO
	DISPONIBILITA’
	SBILANCIO
	Variazione

	A03
	Spese di personale
	
	7.104,40
	

	A04
	Spese di investimento
	
	15.925,61
	+15.925,61

	A05
	Spese di manutenzione edifici
	1.852,60
	
	-1.852,60

	P01
	POF
	
	7.809,81
	

	P02
	Educazione alla salute
	313,04
	
	-313,04

	P03
	ECDL
	
	470,56
	

	P07
	Studenti
	4.403,20
	
	-3.200,00

	P09
	Formazione – agg.to- sicurezza
	5.416,41
	
	-4.526,99

	P10
	Integrazione alunni H
	4.750,00
	
	-4.750,00

	P19
	Orientamento
	
	199,59
	

	P21
	Esami privatisti
	1.282,98
	
	-1.282,98

	P24
	Alternanza scuola lavoro
	307,15
	
	

	P25
	Attività ricreative
	
	1.421,19
	


Verona, 15 ottobre 2017

 La DSGA L. Fantato
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